Nadzér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty
o0 0
RAPORT Z EWALUACJI PROBLEMOWEJ:

Procesy Srodowisko

Publiczna Szkota Podstawowa w Rudkach
Rudki

Swietokrzyski Kurator O$wiaty
Kuratorium Oswiaty w Kielcach



Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 10-06-2013 - 27-06-2013 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Krzysztof Jablonski, Teresa Dzik.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 15
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 8
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 8
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 23
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 14
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 9
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 12
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 30
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 12
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 6
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Publiczna Szkota Podstawowa w Rudkach

Patron Stanistaw Staszic
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Rudki

Ulica Szkolna

Numer 2

Kod pocztowy 26-006

Urzad pocztowy Nowa Stupia
Telefon 413177179

Fax

Www zsrudki.edupage.org
Regon 00121678800000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 178
Oddziaty 9
Nauczyciele petnozatrudnieni 17
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 6
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.78

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 10.47

Wojewodztwo SWIETOKRZYSKIE
Powiat kielecki

Gmina Nowa Stupia

Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Rudkach jest umiejscowiona w sercu Gér Swietokrzyskich.
Placéwka zostata oddana do uzytku w 1963 roku i w biezgcym roku obchodzi 50-lecie istnienia.

Posiada bardzo dobre warunki lokalowe (przestronne, estetyczne, jasne sale lekcyjne wyposazone w
wystarczajacym stopniu w sprzet dydaktyczny). Niewatpliwg atrakcja szkoty w Rudkach jest nowoczesna baza
sportowa w postaci boiska Orlik. Obiekt ten umozliwia uczniom rozwijanie talentéw sportowych, szczegdlnie
w takich dyscyplinach jak: pitka nozna, pitka koszykowa i pitka siatkowa.

Wsréd wielu inicjatyw i dziatan podejmowanych przez szkote na wyr6znienie zastuguje miedzy innymi aktywna
dziatalno$é 122 Druzyny Harcerskiej im. Sw. Brata Alberta, ktéra powstata w 1999 roku. Harcerze biorg udziat
w licznych konkursach i rywalizacjach nie tylko na szczeblu gminnym, ale réwniez wojewddzkim i ogéInopolskim.
Wymieni¢ tu nalezy miedzy innymi: Il miejsce w Finale Ogdlnopolskiego XIV Harcerskiego Konkursu
Recytatorskiego ,Strofy o Ojczyznie” w todzi zajecie | miejsca w Wojewodzkich Mtodziezowych Zawodach
Ratowniczych oraz zdobycie Brgzowej Odznaki Chorggwianej ,Jodta 2012”. Wazng inicjatywg druzyny jest
organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci pod hastem: ,Bezpieczne wakacje” oraz Zimowego
Biwaku Harcerskiego z zakwaterowaniem w szkole, za ktére druzyna otrzymata Il miejsce w Wojewddzkim
Konkursie ,Pomézmy dzieciom szczesliwie spedzi¢é wakacje” Harcerze troszczg sie rowniez o dzieci
niepetnosprawne oraz osoby starsze i chore, prowadzac dla nich szereg akcji charytatywnych.

WSsréd licznych osiggnie¢ sportowych znalazty sie réwniez te na poziomie powiatowym i wojewddzkim oraz regionu
(np. Swietokrzyski Mini Volley Cup — $wietokrzyska liga minisiatkéwki — Ill miejsce w etapie miedzypowiatowym;
| miejsce w miedzypowiatowym SZPS, UM Kielce; | miejsce w Finale Powiatu w Igrzyskach Miodziezy Szkolnej
w Mini Pitce Siatkowe; | miejsce Péffinale Wojewddzkim Swietokrzyski Mini Volley Cup oraz Ogélnopolski Konkurs
Wiedzy Pozarniczej -l miejsce na etapie powiatowym; Il miejsce w Finale Wojewddzkich Zawoddéw sportowych).
W szerokiej ofercie szkoty warto podkresli¢ jej udziat w licznych projektach, miedzy innymi w projekcie ,Pierwsze
uczniowskie do$wiadczenia drogg do wiedzy”, ,Program Integracji spotecznej”, ,Zywe Pomniki Beatyfikacji Jana
Pawta”, ,Zrozumie¢ Swiat’, ,Indywidualizacja procesu nauczania w klasach |- IlI”. Szkota posiada certyfikat:
.Zachowaj Trzezwy umyst” i ,, Szkota bez przemocy”

Szkota w Rudkach jest szkota ,,przyjaznie wymagajaca” i stwarza uczniom szerokie mozliwosci rozwoju oraz
doskonali ich samorzadnos$¢ i kreatywnos$é. Potwierdzajg to naukowe osiagniecia uczniow np. Laureat
Wojewddzkiej Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci w zakresie nauk matematyczno — przyrodniczych; | i Il miejsce
w Wojewddzkim Festiwalu Nauki w ramach projektu ,Zrozumie¢ swiat” oraz wyrdznienia w miedzynarodowym
konkursie ,, Kangur matematyczny.”

W Szkole Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Rudkach pielegnowana jest tradycja wychowywania dzieci
w duchu wartosci staszicowskich. Nauczyciele czesto przytaczajg stowa patrona szkoty ,, Talent jest jak kawatek
szlachetnego, ale surowego metalu: dopiero pilna praca go obrobi i wartos¢ mu wielkg nada.”
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Rodzice i uczniowie akceptuja przyjete kierunki pracy szkoty. Wypracowana koncepcja funkcjonowania
placowki jest akceptowana i realizowana. Jej monitoring i modyfikacje maja na celu optymalny rozwoj
ucznia.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana pracownikom szkoty.

W protokole nr z 17 maja 2011 r. znajduja sie wnioski wynikajace z analizy koncepcji pracy szkoty za rok 2010/11,
ktore postuzyty modyfikacji pracy szkoty na lata 2011/2016. Z wywiaddw z dyrektorem szkoty i nauczycielami oraz
analizy dokumentéw wynikajg zatozenia koncepcji pracy szkoty. Szkota Podstawowa w Rudkach jest placéwka
"przyjaznie wymagajacg". Celem rady pedagogicznej jest: wychowanie absolwenta wszechstronnego,
tolerancyjnego, kreatywnego, dobrze przygotowanego do nauki w gimnazjum. Dazeniem nauczycieli jestd aby
absolwent szkoty: umiat wykorzystywaé zdobytg wiedze do dalszego rozwoju, byt kreatywny, szanowat $rodowisko
naturalne, byt asertywnym, szanowat prawa cztowieka, byt Swiadomym odbiorcom débr kultury, umiat pracowaé
w grupie, byt aktywny w rozwoju wtasnych zainteresowan, umiat racjonalnie planowac¢ swéj wolny czas i wykazywat
sie znajomoscig swojego regionu. Najwazniejszymi dziataniami w zakresie realizacji koncepcji pracy szkoty sa;:

* "Troska, aby uczen rozwijat sie wszechstronnie i osiggat wysokie wyniki nauczania, na miare swoich mozliwosci
i aby czut sie w niej bezpiecznie";

» Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz rozwoju ucznia.

Co roku koncepcja pracy szkoty jest analizowana i w przypadku potrzeby modyfikowana, a nastepnie przyjmowana
jako plan pracy szkoty na dany rok szkolny. Modyfikacji podlega sposéb realizacji zadah oraz odpowiedzialni
i terminy wykonania zadan. Na kazdy rok w kazdym obszarze wybierane sg zadania priorytetowe i sg przedmiotem
ewaluacji wewnetrznych. Pracownicy niepedagogiczni uwazajg, ze w szkole ktadzie sie nacisk na nastepujace
wartosci: tolerancje, kulturalne zachowanie sig, szacunek dla starszych oraz siebie wzajemnie, patriotyzm,
szacunek dla sztandaru szkoty. Ich gtos jest wystuchiwany, ale raczej nie czujg sie osobami kreujacymi wartosci,
ktére szkota uwaza za wazne.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly zostata przyjeta przez rade pedagogiczna. Pani dyrektor
wyjasnita w jaki sposob rada pedagogiczna przyjeta koncepcje pracy szkoty. W wyniku dyskusji podczas
posiedzenia rady pedagogicznej Zespotu Szkdt w Rudkach w dniu 14 wrzesnia 2012r ustalono, aby do dotychczas
obowigzujacej koncepciji pracy szkoty doda¢ wypracowane w wyniku powszechnej dyskusji wizje i misje szkét oraz
model absolwenta. Informacje te zawiera "Protokét nr 2/2012/2013" str. 6 uchwata nr 1 Zespotu Szkét z dnia 14
wrzesnia 2012r. Z ankiety skierowanej do nauczycieli wynika, ze koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta jako efekt
wspolnej pracy zespotu rady pedagogicznej (tak uwaza 15/15 badanych). Jednak jedna osoba zdecydowanie nie
czuje sie wspotautorem tej koncepciji.

Szkota prowadzi dziatania realizujgce koncepcje pracy szkoly. Z informacji dyrektora oraz wywiadu
z nauczycielami, wynika, ze szkota podejmuje szereg dziatan, ktére realizujg zatozenia koncepcji pracy szkoty.
Jako dziatania state wymieniono:

* organizacje tygodnia profilaktycznego, a w jego ramach warsztaty profilaktyczne dla uczniéw i rodzicow,
 dziatania szkolnej druzyny harcerskiej w zakresie zagospodarowania czasu wolnego: organizacje letniego
i zimowego biwaku wycieczki i rajdy piesze,

* przeprowadzanie gminnego konkursu recytatorskiego "Moja ojczyzna" z udziatem zaproszonych znamienitych
gosci - aktorzy, literaci,

* organizacje uroczystosci o charakterze patriotyczno-religijnym ("Droga Krzyzowa", rocznica Konstytucji 3 Maja,
Swieto Odzyskania Niepodlegtosci),

» organizacje "Tygodnia Kultury Jezyka" (konkursy o tytut "Mistrza ortografii”, "Mistrza recytacji", quizy ze
znajomosci twoérczosci literackiej i poetyckiej, "Gtosne czytanie dzieciom", uroczyste pasowanie na czytelnika),

» zbidrke surowcéw wtornych (dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, w biezacym roku zebrano dwie tony
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makulatury),

* udziat w akcji sprzatania $wiata,

« organizacje konkurs6w na wykonanie najtadniejszej palmy wielkanocnej, szopki, a takze stroikow,

* organizacje turniejow pitkarskich,

» udziat w akcjach charytatywnych (przygotowanie paczek $wigtecznych, palm, stroikow dla oséb biednych
i potrzebujacych, opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, roznoszenie "swiatetka betlejemskiego”, udziat w zbidrce
"Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy"),

* organizacje turniejow rodzinnych,

» organizacja spotkan tematycznych z policjantem, lekarzem (np. na temat ,Bezpieczne ferie”, ,Bezpieczne
wakacje", higiena osobista).

Do dziatan majacych charakter dziatarh sporadycznych nauczyciele wymienili:

« akcje zbiorki dla schroniska zwierzat,

* organizacje pomocy rzeczowej dla rodzin potrzebujacych,

 organizacje konkurséw majacych zwigzek z obchodami rocznic (np. "Konkurs wiedzy o Korczaku", "Konkurs
wiedzy o patronie szkoty").

Natomiast jako dziatania nowe nauczyciele wskazali:

* udziat w projekcie Telewizji Polskiej "Teatr internetowy dla szkot",

* organizacje koncertu w wykonaniu absolwentéw szkoty,

» doprecyzowano regulamin zachowania sie ucznia w czasie przerwy i na zajeciach lekcyjnych.

Koncepcja pracy szkoly jest analizowana. Z informacji dyrektora szkoly oraz przeprowadzonego
z nauczycielami wywiadu wynika, ze w szkole analizuje sie, a nastepnie modyfikuje koncepcje jej pracy. Zgodnie
z informacjami przekazanymi przez panig dyrekior w pracach tych uczestnicza: wszyscy czionkowie rady
pedagogicznej, rodzice, uczniowie i pracownicy niepedagogiczni. Wypowiadajgc sie w ankiecie pracownicy
pedagogiczni szkoty w zdecydowanej wiekszo$ci potwierdzajg uczestnictwo w tych pracach. Jedna osoba twierdzi,
ze w takich pracach nie uczestniczyta. Efektem tych prac, prowadzonych metodg SWOT, byto ostateczne
wypracowanie w dniu 17 maja 2011 roku wnioskéw, ktdére wymieniajg zaréwno nauczyciele, jak réwniez pani
dyrektor. Zgodnie z nimi w szkole konieczna jest:

» modyfikacja sposobu realizacji i wykonania zadan: Szkota na kazdy kolejny rok ma wybiera¢ zadania priorytetowe
wynikajace z przeprowadzanej ewaluacji wewnetrznej;

» poprawa metod pracy ukierunkowanych na osiggniecie wyzszych wynikow ze sprawdzianu zewnegtrznego
(czestsze sieganie w codziennej pracy do metod aktywizujgcych),

* wyposazenie klasopracowni w nowoczesne S$rodki dydaktyczne (tablice interaktywna, komputery) oraz
efektywniejsze wykorzystanie posiadanych pomocy,

* zwigkszenie pracy z uczniem zdolnym poprzez jego przygotowanie i udziat w wigkszej liczbie konkurséw,

* wdrazanie przez nauczycieli wtasnych atrakcyjnych innowacji pedagogicznych, -wprowadzenie zajeé
terapeutycznych dla uczniéw i rodzicéw,

* poszerzenie kwalifikacji nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
W zgodnej opinii dyrektora i rady pedagogicznej szkota wdraza wypracowane wspélnie wnioski.

Modyfikacje koncepcji pracy szkoty sa wynikiem tych analiz. Podczas analizy koncepcji pracy szkoty, zgodnie
z informacjami podanymi przez dyrektora oraz przez nauczycieli w wywiadzie, zmodyfikowano jg zwracajac
szczegoblng uwage na podniesienie bezpieczenstwa w szkole. Placowka przystapita do konkursu "Bezpieczna
szkofa" i podjeta sie realizacji nastepujacych zadah w tym zakresie:

 dopracowano procedury zwigzane z nieobecnos$ciami i zwolnieniami z lekcji dzieci,

* zwiekszono liczbe dyzurujgcych nauczycieli zarbwno na korytarzach, jak réwniez w tazienkach i szatniach,

* doprecyzowano regulamin zachowania sie ucznia podczas przerwy i na zajeciach lekcyjnych,

» wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej wzieli udziat w szkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

* przygotowano i przeprowadzono cykl zaje¢ z zakresu cyber-przemocy oraz bezpiecznego poruszania sie w sieci,
* zorganizowano spotkania tematyczne z policjantem i lekarzem (tematyka spotkan: bezpieczne ferie i wakacje,
radzenie sobie ze stresem, higiena, atrakcyjne zagospodarowanie czasu wolnego).

Kolejng modyfikacja koncepcji pracy szkoty byto podjecie dziatan, kitérych celem jest podniesienie efekiéw
ksztatcenia. Jako najwazniejsze w tym zakresie nauczyciele i pani dyrektor wymieniaja:

* przeprowadzenie testéw na wejsciu i wyjsciu, a takze ich doktadna analize,

« realizacje projektu "Zrozumieé Swiat",

* pokazy w zakresie mozliwosci wykorzystania tablicy interaktywnej,

» wzbogacenie dotychczasowych metod pracy o szersze stosowanie metod aktywnych oraz nowoczesnych
pomocy dydaktycznych,

» wdrozenie oceniania ksztattujgcego.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i akceptowana przez nich. Z wywiadu z panig
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dyrektor wynika, ze uczniowie zapoznawani sg z koncepcjg pracy szkoty na godzinach wychowawczych, a takze
poprzez strone internetowg szkoty. Koncepcja jest rowniez dostepna w bibliotece szkolnej. Uczniowie podczas
wywiadu podali, ze ich zdaniem szkote do ktdrej uczeszczajg wyrdznia troska o bezpieczenstwo oraz rozwijanie
umiejetnosci i zainteresowan kazdego ucznia. W efekcie wielu wychowankéw szkoty legitymuje sie osiggnieciami
naukowymi, sportowymi lub artystycznymi. Ich zdaniem wiekszo$¢ nauczycieli prowadzi zajecia w sposo6b
interesujacy i urozmaicony. Uczniowie zwrdcili uwage na wsparcie jakiego uzyskujg dzieki realizacji projektow (np.
"Zrozumie¢ Swiat"). Podkre$laja zarazem integracje zespotéw uczniowskich z dzieémi niepetnosprawnymi. Wazna
role przypisujg harcerstwu, ktére uczy ich m.in. tego, jak mogg pomagac innym. Proszeni o wskazanie tych
elementow funkcjonowania szkoty, ktore im sie nie podobaja wymienili:

« zbyt krétkie przerwy (szczegdlnie te pieciominutowe),

* mata ilo$¢ zaje¢ w plenerze,

* mata liczba sprawnych komputeréw,

* zbiorowa odpowiedzialno$¢ podczas lekcji wychowania fizycznego,

e zaczepki, utarczki, a nawet bojki z gimnazjalistami, ktérzy podczas przerwy przychodzg na hol szkoty
podstawowej,

* tgczenie klas na lekcjach wychowania fizycznego w okresie zimowym,

* zniszczenia i dewastacje sprzetu szkolnego,

* odrzucenie ucznia przez kolegéw i kolezanki,

» brak konsekwencji w dziataniach nauczycieli (dawanie zbyt wielu szans osobom, ktére ptaczem wymuszajg
ustepstwa).

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana rodzicom i akceptowana przez nich. Zdaniem
rodzicow wypowiadajacych sie w wywiadzie, za wazne wartosci w szkole uznaje sie: patriotyzm, tolerancje,
kreatywnos¢, poszanowanie srodowiska naturalnego, tolerancja dla niepetnosprawnych i starszych, szacunek dla
religii, asertywnos¢. Rodzice przyznajag, ze wartosci te sg istotne dla rodzicow i dzieci i majg mozliwo$¢ wptywania
na to co uznaje sie w szkole za wazne. Cenig sobie mozliwo$¢ zatwierdzania programu wychowawczego
i profilaktyki szkoty. W ich ocenie kierunki pracy szkoty sa odpowiednie, bo kazdy uczen osigga wyniki na miare
swoich mozliwosci. Szkota stwarza mozliwosci rozwoju kazdego dziecka. Zauwaza sie powszechng troske
0 bezpieczenstwo dzieci. Rodzice zwracajg uwage na maksymalne wykorzystanie mozliwosci $rodowiska
lokalnego na rzecz rozwoju szkoty. Z informacji dyrektora wynika, ze rodzice z koncepcjg pracy szkoty
zapoznawani sg na pierwszych spotkaniach z wychowawcami klas, a takze podczas zebran z dyrektorem szkoty.
Jest ona rowniez do wgladu na stronie internetowe;j.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZzliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna jest spodjna z podstawa programowg i zgodna z potrzebami uczniéw. Szkota realizuje
nowatorskie rozwigzania programowe w celu umozliwienia petnego rozwoju swoich wychowankow.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawg programowa. Z obserwacji szesciu jednostek lekcyjnych wynika,
ze szkofa realizuje elementy podstawy programowej. Pani dyrektor twierdzi, ze wybierajgc programy nauczania
nauczyciele zwracajg uwage na wszystkie elementy podstawy programowej t.j cele ksztatcenia (wymagania
ogélne), tre$ci nauczania (wymagania szczego6towe), zalecane warunki i sposoby realizacji.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéw. Uczniowie pytani w ankiecie, czego najbardziej chca
nauczy¢ sie w szkole najczesciej wskazywali na:

» matematyke - 24 wsk,

* gre w pitke nozng - 14 wsk,

* 0g0lInie na sport - 10 wsk,

* historie - 8 wsk,

* jezyk angielski - 6 wsk.

Pytani czy szkota umozliwia im nauczenie tych najwazniejszych dla nich rzeczy, w wigkszosci (20/23) udzielili
twierdzgcej odpowiedzi. Trzy osoby sg odmiennego zdania. Nauczyciele poproszeni wymienili w wywiadzie te
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dziatania szkoty, ktére wydaja sie najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych uczniéw. W ich ocenie sg
to:

eorganizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniéw zdolnych, a takze tych z ktopotami,

erealizacja projektéw edukacyjnych ("Zrozumieé¢ Swiat", "Radosna szkota", "Pierwsze uczniowski do$wiadczenia
drogg do wiedzy", ,Indywidualizacja procesu nauczania w klasch | — III"),

swycieczki wynikajace z zainteresowan uczniéw (np. do Geoparku),

sspotkania z ciekawymi ludzmi: etnografem, literatem, sportowcami

eorganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci uczniow),
srozwijanie zainteresowan poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych, a takze szkolnych organizacjach, takich jak:
Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Polski Czerwony Krzyz, Samorzad Uczniowski,

* pomoc materialna i rzeczowa we wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy,

swspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bodzentynie w zakresie wsparcia specjalistycznego.
Oferta edukacyjna uwzglednia ksztatltowanie kompetenciji potrzebnych na rynku pracy. Systematyczno$c,
otwartosé, rzetelnos¢, punktualno$¢, organizacja czasu, organizacja czasu wolnego, to umiejetnosci przydatne
w przysztosci uczniom na rynku pracy, kitére w ocenie partneréw rozwija szkota. Natomiast nauczyciele
w wywiadzie oraz pani dyrektor wypowiadajac sie w ankiecie wskazujg na nastepujace kompetencje kluczowe
ksztattowane u wychowanka Szkoty Podstawowej w Rudkach:

* porozumiewanie sie jezyku ojczystym oraz umiejetno$¢ porozumiewania sie jezykach obcych,

* umiejetnosci informatyczne,

* umiejetno$¢ uczenia sie,

» kompetencje spoteczne i obywatelskie,

« umiejetnosc¢ pracy zespotowej (wyjazdy na "biatg" i "zielong szkote", biwaki),

« ksztattowanie charyzmy, wytrwato$ci, zasad fere play, radzenia sobie z porazka (udziat w licznych rozgrywkach
sportowych),

* przedsiebiorczos¢ i inicjatywa,

« troska o zdrowie (udziat w programach: "Owoce w szkole", "Szklanka mleka", "5 porcji owocoéw i warzyw" oraz
akcjach np. "Sniadanie daje moc"),

» samorzadnos$¢ (praca w organizacjach szkolnych i samorzadzie uczniowskim),

» wrazliwos¢, tolerancja i szacunek do drugiego cztowieka (akcje charytatywne),

» Swiadoma konsumpcja débr kultury (spektakle teatralne, koncerty filharmonii).

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana. Podstawa programowa realizowana w szkole podlega,
zgodnie ze stowami pani dyrektor, statemu monitoringowi. Prowadzona jest ona poprzez:

* analize planéw nauczania nauczycieli -,czy zawierajg wszystkie tresci podstawy programowe”,

« analize dziennikéw lekcyjnych - "czy zapisy odnoszg sie do umiejetnosci zawartych w podstawie programowej”,
"czy realizacja odbywa sie zgodnie z zaplanowanym terminem",

« kontrole liczby zrealizowanych godzin (stuzy temu karta monitorujgca na biezaco wypetniana przez nauczyciela),
» poprzez analize prac klasowych uczniéw - ,czy prace klasowe uwzgledniajg efekty okreslone w podstawie
programowe;j?",

* poprzez obserwacje zajec.

W oparciu o przeprowadzong analize dyrektor wyciggnat nastepujace wnioski:

» wszystkie plany nauczania zawierajg tresci podstawy programowej,

» tematy zaje¢ odzwierciedlajg realizacje podstawy programowej,

» zakres prac klasowych uwzglednia efekty okreslone w podstawie programowej,

* realizacja podstawy programowej w wiekszosci przedmiotow przebiega systematycznie, rytmicznie i zgodnie
z przyjetym planem.

Coraz czeSciej podczas zaje¢ nauczyciele wykorzystujg tablice interaktywna, W klasach: piatej i szostej realizacja
projektu edukacyjnego "Zrozumieé Swiat" umozliwita lepsza i efektywniejsza realizacje tresci programowych
z matematyki, informatyki i przyrody (wykorzystane metody: projektu, tekstu przewodniego, prowadzenia
dos$wiadczen). Monitoring realizacji podstawy programowej realizowany przez nauczycieli ma, zgodnie z tym
co powiedzieli w wywiadzie, charakter jakosciowy i ilosciowy. Jakosciowa analiza realizacji podstawy polega
na sprawdzaniu realizowanych tresci programowych. Natomiast iloSciowa analiza polega na numeracji kolejnych
lekcji i wypetnianiu arkusza monitorujgcego realizacje (na koniec miesigca). W dziennikach lekcyjnych
wychowawcy klas odnotowujg imprezy i uroczystosé, a w ksiedze osiggnie¢ konkursy, zawody sportowe
i przeglady artystyczne. Wycieczki sa odnotowywane w "Zeszycie wyjs¢ poza teren szkoty". Nauczyciele analizujg
zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej i wymieniajg nastepujacy wniosek wynikajacy
z monitoringu: zwiekszy¢ ilo$¢ zaje¢ w terenie i liczbe eksperymentdw laboratoryjnych na zajeciach przyrody.
Oferta edukacyjna szkotly jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw. Uczniowie
i rodzice pytani w ankiecie, wypowiedzieli sig, na ile szkota pomaga wychowankom szkoty rozwijaé swoje
zainteresowania i aspiracje 19/23 uczniéw oraz 28/30 rodzicdw uwaza, ze dzieci uczeszczajace do Szkoty
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Podstawowej w Rudkach majg petne mozliwosci takiego rozwoju. Pozostate osoby - 4/23 uczniéw i 2/30 rodzicow,
uwazajg, ze szkota nie pomaga im rozwija¢ swoich zainteresowan. Dyrektor poproszony w wywiadzie,
a nauczyciele w ankiecie, o wskazanie zmian, ktére miaty na celu umozliwienie petniejszego rozwoju uczniéw
i znalazly sie w ofercie szkoty w ostatnim roku, wymienili:

srozszerzenie oferty zaje¢ matematyczno-przyrodniczych z wykorzystaniem programéw i oprzyrzadowania
komputerowego w ramach projektu "Zrozumieé Swiat",

erozszerzenie oferty zaje¢ dla ucznibw uzdolnionych, a takze zaje¢ niwelujacych trudnosci
(dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne),

erozwijanie kreatywnosci uczniéw poprzez szerszy udziat ucznidow w festiwalach i olimpiadach naukowych,
srozszerzenie zakresu indywidualizacji procesu nauczania (szczegélnie w klasach I-1ll w ramach realizacji projektu
"Indywidualizacja procesu nauczania w klasach I-111),

« rozszerzenie oferty Swietlicy (wydtuzenie czasu pracy oraz uatrakcyjnienie zaje¢ poprzez spotkania z ciekawymi
ludzmi oraz warsztaty kulinarne),

» wprowadzenie zaje¢ fakultatywnych z wychowania fizycznego,

* dziatania na miedzynarodowej platformie edukacyjnej w ramach projektu "eTwinning",

* nauke ptywania na basenie,

* rozszerzenie oferty konkurséw dla uczniéw,

*zwiekszenie czestotliwosci wyjazdéw edukacyjnych uczniow (do teatru, kina, Centrum Nauki "Kopernik",
do zaktaddw pracy),

* wspieranie rodziny poprzez przygotowywanie paczek dla dzieci, organizowanie wypoczynku w ferie oraz podczas
wakacji,

+ zdobywanie Srodkéw z przeznaczeniem na finansowanie obiadéw dla dzieci,

*poszerzenie oferty dziatania druzyny harcerskiej poprzez dziatania na rzecz dzieci niepetnosprawnych.
Wiegkszo$¢ powyzszych zmian wskazali rbwniez wypowiadajacy sie na ten temat partnerzy szkoty.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Dyrektor szkoty w ankiecie, a nauczyciele podczas
wywiadu wymienili te dziatania szkoty, ktére ich zdaniem, szkota realizuje jako nowatorskie:

erozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych (z wykorzystaniem programéw i oprzyrzgdowania
komputerowego i nowoczesnych metod nauczania: metody projektu, tekstu przewodniego i metaplanu),
estworzenie szerszej oferty zaje¢ sportowych poprzez wykorzystanie placu zabaw (efekt udziatu w projekcie
"Radosna Szkota") oraz "Orlika 2012",

*wykorzystanie w zajeciach nowoczesnych pomocy dydaktycznych (tablica interaktywna, interfejsy),

epropozycje szerszego udziatu uczniéw w festiwalach i olimpiadach naukowych,

eszerszy zakres indywidualizacji zaje¢ (realizacja projektu "Indywidualizacja procesu nauczania w klasach I-111"),

* dziatania na miedzynarodowej platformie edukacyjnej eTwinning,

* korzystanie z oferty "Internetowego Teatru dla Szkot" Telewizji Polskiej,

« zajecia edukacyjne we wspoétpracy i w oparciu o zasoby Swietokrzyskiego Parku Narodowego.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Nauczyciele respektuja zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, planuja procesy
edukacyjne wykorzystujac wnioski z monitoringu osiggnie¢ uczniow i przebiegu procesow edukacyjnych.
Organizacja proces6w edukacyjnych i stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie.

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Na podstawie
ankiet skierowanych do wszystkich nauczycieli oraz dyrektora mozna oceni¢ na ile w szkolnym programie
nauczania sg uwzgledniane zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. W zespotach klasowych
I - Il wszystkie sale majg wydzielong czes$¢ edukacyjng i rekreacyjna. Ponadto wyposazone sg w odpowiednie
srodki dydaktyczne. Wszyscy uczniowie majg swoje szafki, gdzie moga pozostawiaé podreczniki i przybory
szkolne. W celu rozwijania u dzieci zamitowania do czytelnictwa w kazdej klasie zorganizowano kacik czytelniczy
oraz kaciki zainteresowan: matematyczno - przyrodniczy, muzyczny, itp. W rozwijaniu umiejetnosci kluczowych
nauczyciele klas I-Ill stosujg gtéwnie metody zabawowe, gry dydaktyczne, dziatanie na konkretach, ¢wiczenia
manipulacyjne z wykorzystaniem nowoczesnych pomocy dydaktycznych otrzymanych przez szkote w ramach
projektéw "Indywidualizacja procesu nauczania" oraz ,Pierwsze uczniowskie doswiadczenia drogg do wiedzy",
a takze tablicy interaktywnej i multibookach. Wiedza przyrodnicza ksztattowana jest gtéwnie poprzez obserwacje
przyrodnicze, w naturalnym srodowisku, w bliskim otoczeniu szkoty oraz podczas dalszych wycieczek. Zajecia
komputerowe w klasach Ill odbywajg sie w sali informatycznej prowadzone przez specjaliste. Natomiast klasy I i Il
majg je w sali lekcyjnej z wykorzystaniem laptopa i rzutnika prowadzone przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Zajecia komputerowe prowadzone sg w Kkorelacji z pozostatymi obszarami edukaciji.
Do zapewnienia wiasciwego rozwoju sprawnosci fizycznej uczniowie korzystajg z placu zabaw z programu
"Radosna szkota", a takze z wielofunkcyjnego boiska "Orlik" oraz sali gimnastycznej. Jako tto przy organizaciji
aktywnosci ruchowej oraz w celu wyciszenia, wtacza sie muzyke. Osiggniecia ucznidow prezentowane sg
na wystawach prac uczniowskich, konkursach plastycznych, podczas spotkan z rodzicami oraz na stronie
internetowej szkoty. W szkole realizowane sg réwniez tresci z edukacji zdrowotnej (program ,Owoce w szkole”,
,Szklanka mleka” , ,5 porcji owocéw i warzyw”, ,Sniadanie daje moc”). Prowadzona jest réwniez nauka udzielania
pierwszej pomocy, w ramach programu "Ratujemy i Uczymy Ratowaé" (w ramach wspétpracy z "Wielkg Orkiestrg
Swiatecznej Pomocy"). Dla wszystkich uczniéw zgodnie z rozpoznanymi potrzebami zapewniona jest opieka
Swietlicowa w godz 7.00- 15.30. W ramach wyréwnywania szans edukacyjnych organizowane sa zajecia
logopedyczne, korekcyjno—kompensacyjne, gimnastyki korekcyjnej. Dla ucznidw wyrdzniajacych sie w nauce
prowadzone sg zajecia z uczniem zdolnym. Realizacja podstawy programowej w klasach IV — VI odbywa sie
w klasopracowniach wyposazonych w niezbedne pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacje podstawy
programowej. Zajecia przyrody odbywajg sie w klasopracowni przyrodniczej spetniajgcej warunki do bezpiecznego
prowadzenia doswiadczen i obserwacji. Podczas prowadzenia zaje¢ nauczyciele przyrody, matematyki
i informatyki wykorzystuja nowoczesne $rodki dydaktyczne takie, jak: interfejsy, mikroskopy cyfrowe, zestawy
laboratoryjne do doswiadczen oraz tablice interaktywna (otrzymane w ramach projektu "Zrozumie¢ swiat"). Cze$¢
obserwacji i doswiadczen ma charakter ciagty odbywa sie w naturalnych ekosystemach w réznych porach roku.
Zajecia informatyki odbywajg sie w pracowni komputerowej liczacej 10 stanowisk, zajecia prowadzone sg
z podziatem na grupy. Pracownia polonistyczno — historyczna wyposazona jest w stowniki ortograficzne, poprawnej
polszczyzny itp oraz plansze, mapy, 0$ czasu, telewizor, DVD, multibooki oraz pakiety multimedialne. Ponadto
nauczyciele systematycznie korzystajg z zasobdéw biblioteki, ktére sg na biezaco wzbogacane przez nowosci
wydawnicze wg aktualnie obowigzujgcego kanonu lektur. Uczniowie majg rowniez mozliwo$¢ obcowania z kultura,
a takze rozwijania jezyka ojczystego poprzez wyjazdy do teatru, kina, udziat w koncertach, w spektaklach
internetowego teatru. Ponadto realizacja podstawy programowej odbywa sie podczas wycieczek i zajeé
w Swietokrzyskim Parku Narodowym, "Zielonej szkoty", wyjazdéw do teatru, kina, muzeum, koncertéw filharmonii,
uroczystosci o charakterze patriotycznym, spotkan z ciekawymi ludzmi (literat, sportowcy). Do wspierania nauki
jezyka angielskiego nauczyciele zostali wyposazeni w magnetofony i odpowiednie pomoce dydaktyczne. Nauka
jezyka angielskiego od klasy IV odbywa sie z podziatem na poziomy zaawansowania.

Procesy edukacyjne sa planowane. Z wywiadu z panig dyrektor wynika, ze planowanie proceséw edukacyjnych
w szkole przebiega w sposéb zorganizowany i dokonywany jest w zespotach zadaniowych i przedmiotowych.
Dziatania w tym zakresie dotyczg miedzy innymi: planowania pracy zespotow, przygotowywanie projektow
programu wychowawczego i profilaktycznego, koncepcji pracy szkoty, planu doskonalenia nauczycieli, wyboru
programoéw i podrecznikdw Wszystkie te plany sa przedstawiane na radzie pedagogicznej, uszczegétawiane,
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uzupetniane i zatwierdzane do realizacji na dany rok szkolny, zawierajg wnioski z nadzoru za ubiegty rok szkolny
oraz wnioski z prowadzonych ewaluacji wewnetrznych. Rada pedagogiczna w ankiecie miata wskazac te elementy
planowania proceséw edukacyjnych, ktére wykorzystuje w odniesieniu do przedmiotu, kiérego naucza. Nauczyciele
najczesciej wskazywali na:

* potrzeby uczniéw - 15 wsk,

» mozliwosci uczniéw - 15 wsk,

* czas potrzebny do zrealizowania poszczegolnych tresci - 15 wsk,

* organizacje roku szkolnego - 14 wsk.

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Sale w ktérych odbywajg sie zajecia lekcyjne sg
przestronne, widne, miedzy tawkami sa odpowiednie odstepy, przystosowane do danej grupy wiekowej
i nauczanych przedmiotéw. W klasach I - lll cze$¢ pomieszczenia przeznaczona jest na zajecia rekreacyjne. Liczba
godzin zaje¢ dla poszczegoinych klas jest roztozona réwnomiernie na poszczegdlne dni tygodnia. Zajecia
najpézniej koncza sie o godzinie 14. Nie ma skumulowania przedmiotow dzien po dniu. Utozenie przedmiotow
w planie w zdecydowanej wiekszosci sprzyja uczeniu sie poprzez zachowanie higieny pracy. W kl. IV-VI lekcje
humanistyczne sg rozdzielone przedmiotami $cistymi. Nie wystepuje blokowanie przedmiotéw. Lekcje wychowania
fizycznego, religii, informatyki sg czesto na poczatku lub na koncu zajeé. W jednej z klas matematyka jest ostatnim
z przedmiotow realizowanych w danym dniu. Uczniowie pytani w ankiecie o to na ile czujg sie zmeczeni z powodu
liczby zaje¢ w szkole w dniu badania stwierdzili: 10/14 - nie czujg sie zmeczeni, 4 - czujg sie zmeczeni. Na to samo
pytanie, ale dotyczace catego cyklu pracy szkoty, inna grupa uczniéw odpowiedziata nastepujaco: - 9/23 ,nie czuje
sie nigdy zmeczona” lub rzadko, - 6/23 ,czuje sie raz w tygodniu zmeczona”, - 8/23 ,czuje sie kilka razy
lub codziennie zmeczona”. Obserwujac lekcje zwr6cono uwage na nastepujace jej elementy:

» Czy uczniowie majg mozliwosé uczy¢ sie wzajemnie od siebie. Na dwdch jednostkach obserwowano cate lekcje
oparte na modelu uczenia sie od siebie, na dwdch innych nauczyciel wykorzystywat elementy uczenia sie
od siebie, a na dwéch pozostatych zaobserwowane sytuacje uczenia sie od siebie wzajemnie nie wynikajg
z dziatan nauczyciela.

» Czy nauczyciel umozliwia uczniom poprawe popetnionych btedéw? Na 5/6 obserwowanych zaje¢ nauczyciel
reagowat w kazdej sytuacji, gdy uczen popetnit btad. Podczas jednej z lekcji nauczyciel reagowat w wiekszosci
takich sytuaciji.

» Czy nauczyciel reagowat na brak zaangazowania poszczegdélnych uczniow? Podczas 4/6 zaje¢ nauczyciel
reagowat w kazdej sytuacji w przypadku kazdego niezaangazowanego ucznia. W jednym przypadku reakcja ta
dotyczyta wiekszosci sytuaciji. Tylko pojedynczy uczniowie byli niezaangazowani. Natomiast na innej jednostce
lekcyjnej nauczyciel reagowat tylko w niektérych sytuacjach, duza cze$é ucznidéw jest niezaangazowana.

» Czy nauczyciel prowadzi lekcje w taki sposo6b, by uczniowie mieli mozliwo$é wyrazania wtasnych opinii? Podczas
2/6 lekcji miato to miejsce podczas catej jednostki lekcyjnej, na 3/6 - sporadycznie, a na jednej lekcji nie
zaobserwowano takiej sytuaciji.

» Na wszystkich obserwowanych zajeciach liczebno$¢ klasy pozwalata tak organizowac procesy lekcyjne, by
sposob pracy sprzyjat uczeniu sie.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Wéréd metod, ktére sprzyjaja uczeniu sig i sg
stosowane w szkole nauczyciele najczesciej wymieniali metody aktywizujgce: drame, gry dydaktyczne, zabawowe,
burze mozgéw, cwiczen praktycznych oraz metode projektéw. Obserwacja szesciu jednostek zaje¢ pozwolita
stwierdzi¢:

» Czy nauczyciel stwarza uczniom mozliwo$¢ samodzielnego wykonania zadania? Mozna to byto zaobserwowaé
na wszystkich jednostkach lekcyjnych.

» Czy podczas lekcji nauczyciel stosuje formy pracy zespotowej? Podczas 4/6 jednostek nauczyciel korzystat z tej
formy pracy przez catg lekcje lub jej wiekszo$¢, na dwoch pozostatych nie byto takiej sytuacji lub forma ta byta
stosowana sporadycznie.

» Czy podczas zaje¢ nauczyciel tworzy sytuacje, w ktérych uczniowie moga rozwigzywac problemy sprzyjajace
uczeniu sie. Na 5/6 obserwowanych lekcji nauczyciel wykorzystywat te forme pracy.

» Czy nauczyciel odwotuje sie do doswiadczen ucznidw? W dwoch przypadkach mozna to byto obserwowaé
na wiekszej czesci zajec, natomiast w czterech sporadycznie podczas lekcji.

* Czy nauczyciel dobiera zadania odpowiednio do kompetencji poszczegdlnych uczniow? Na potowie
obserwowanych lekcji nauczyciel indywidualizowat zadania dla ucznibw. Na pozostatych trzech nie
zaobserwowano gradacji przydzielanych zadan.

Szkota dysponuje nastepujacym sprzetem wspierajacym proces nauczania: komputery stacjonarne - 12 szt,
laptopy - 10 szt, drukarki - 6 szt, kserograf - 1 szt, skaner - 2 szt, projektor multimedialny - 3 szt, telewizor - 6 szt,
odtwarzacz DVD - 4 szt, magnetowid - 2 szt, kamera - 1 szt, radiomagnetofon - 11 szt, aparat fotograficzny - 50
szt, wieza stereo - 1 szt, interfejs - 4 szt, mikroskop cyfromy - 5 szt, tablica interaktywna - 1 szt. Uczniowie podzielili
sie swoimi opiniami na temat zaje¢ w szkole. Wigekszo$¢ uczniéw (17/23) twierdzi, ze w parach lub w grupach
pracuje na wiekszo$ci zaje¢, pozostali za$ (6/23) - ze ma to miejsce na mniej niz potowie lekcji. Wypowiadajac sie
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na temat tego czy wykonujg zadania wymyslone przez siebie lub kolegoéw, 8/23 twierdzi, ze ma to miejsce
na wiekszosci lekcji, 12/23 - na potowie, 2/23 - na mniej niz potowie, a jedna osoba uwaza, ze nie ma to miejsca
na zadnej lekcji. Inna grupa uczniéw pytana o refleksje na temat zaje¢, ktére miaty miejsce w dniu badania udzielita
nastepujacych odpowiedzi:

* uczac sie dzisiaj, czutem sie zaciekawiony: 9/14 tak, 5/14 nie,

* dzisiaj na zajeciach pracowatem w grupach wykonujac zadania: 4/14 - na wszystkich lub wiekszosci zajec¢, 8/14 -
na niektorych zajeciach, 2/14 - nie pracowatem,

* aktywnie uczestniczytem w zajeciach: 14/14 tak,

* ktos dzisiaj pomdgt mi sie zastanowic, czego sie nauczytem: 11/14 - tak, 3/14 - nie.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce. Potowa uczniéw wypowiadajac sie w ankiecie
twierdzi, ze nauczyciel wystawiajgc ocene odnosi sie do wczedniejszych osiggnie¢ lub trudnoéci ucznia
na wiekszoéci zajeé. O tym, ze ma to miejsce na okoto potowie zaje¢ twierdzi 9/23 ucznidw, zas 3/23
wypowiadajacych sie w ankiecie ucznidw twierdzi, ze ma to miejsce na mniej niz potowie zaje¢. Uczniowie
w wiekszosci (19/23) twierdza, ze nauczyciele stawiajac ocene z reguty uzasadniajg jg. Trzy osoby twierdzi,
ze pisemne lub ustne uzasadnienie nauczyciel dotgcza do okoto potowy ocen, a jedna osoba uwaza, ze do mniej
niz potowy. Z obserwaciji zaje¢ wynika, ze nauczyciel w wigkszosci przypadkow (4/6) podaje przyczyny, dla ktdrych
odpowiedz jest prawidtowa lub nieprawidtowa. Na jednej jednostce lekcyjnej miato to miejsce tylko w niektdrych
sytuacjach, na jednej lekcji nauczyciel nie oceniat uczniow. Na potowie obserwowanych lekcji (3/6) nauczyciel
udzielit opisowej informacji zwrotnej po odpowiedziach uczniéw. Podczas jednej lekcji miato to miejsce tylko
w niektérych sytuacjach, a na dwoch pozostatych nie zaobserwowano takich dziatan nauczyciela, gdyz nie byto
takiej sytuaciji.

Ocenianie uczniow motywuje ich do dalszej pracy. Z informacji przekazanych przez rodzicow w ankietach
wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ ocen zacheca dziecko do dalszego uczenia sie. Tak uwaza 28/30 badanych.
Odmiennego zdania sg dwie osoby. Uczniowie poproszeni w wywiadzie o charakterystyke oceniania w szkole
uwazajg, ze oceny sg obiektywne i sprawiedliwie wystawiane. Nauczyciele zachecajg uczniéw do poprawy ocen.
Nie ma komentarzy, ktére zniechecatyby do nauki. Uczniowie pytani w ankiecie o to czy nauczyciele rozmawiajg
z nimi, co wptyneto na ich trudnosci w nauce udzielili nastepujacych odpowiedzi: 10/23 - tak i ma to miejsce czesto
(6/23) lub bardzo czesto (4/23), 13/23 - nie i ma to miejsce rzadko (10/23) lub nigdy (3/23). Z kolei na pytanie
na podobnie sformutowane pytanie, a dotyczace sukcesédw w nauce udzielili odpowiedzi: bardzo czesto (6/23),
czesto (5/23), rzadko (9/23), nigdy (3/23). Poproszeni o okreslenie swojego samopoczucia, gdy sg oceniani,
w wiekszosci odpowiadali:

* wiem, co mam poprawié - 15 wsk,

* postanawiam, ze sie poprawie - 15 wsk,

* jestem zadowolony - 14 wsk,

» mam ochote sie uczy¢ - 12 wsk.

W szkole monitoruje sie osiggniecia ucznidéw. Pani dyrektor w wywiadzie opisata, w jaki spos6b prowadzony
jest monitoring osiagnie¢ uczniéw w jej szkole. Do biezgcego monitorowania wykorzystuje sie: testy przedmiotowe
i sprawnosciowe, sprawdziany, kartkowki, obserwacje (podczas zaje¢, wystepdw artystycznych, w czasie
uroczystosci szkolnych). Prowadzony na biezaco jest rejestr udziatu uczniow w konkursach, zawodach sportowych
i przegladach artystycznych. Osiggniecia uczniéw przedstawiane sa podczas zebran Rady Pedagogicznej
dotyczacej klasyfikacji i oceny pracy szkoty za dany okres. Wychowawcy analizujg i przedstawiajg osiggniecia
poszczegblnych ucznidéw danej klasy, poréwnuja z rokiem poprzednim, wskazujg srednie ocen, wyniki uzyskane
z poszczegdblnych przedmiotéw, oceny z zachowania. Przedstawiane sg rowniez osiggniecia ucznidéw dotyczace
zaangazowania w zycie szkoty, udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach
artystycznych oraz osiggane sukcesy. Okredlane sg rowniez przyczyny wystepujacych trudnosci, omawiane sg
dziatania podejmowane przez nauczycieli. Monitorujgac osiagniecia uczniéw, zdaniem dyrektora, nauczyciele
poszukujg odpowiedzi na nastepujace pytania:

» Czy uczniowie osiggajg wyniki na miare swoich mozliwo$ci?

» Czy nastepuje przyrost umiejetnosci ucznia?

» Czy potrzebujg wsparcia? Czy napotykajg na jakies$ trudnosci?

» Czy formy i metody pracy nauczyciela sg efektywne i pozwalajg na osigganie wynikbw na miare mozliwosci
ucznia?

Poproszona o wymienienie wnioskéw wynikajacych z monitorowania, pani dyrektor podata trzy najwazniejsze:

» Zwiekszy¢ oferte konkurséw przedmiotowych dla uczniéw i zachecac do udziatu w nich;

» Od Il semestru zorganizowa¢ dodatkowe zajecia wyréwnawcze z matematyki w klasie VI;

 Celem uatrakcyjnienia zaje¢ wykorzystywac jak najczesciej tablice interaktywna.

Nauczyciele wypowiadajac sie w ankiecie jednoznacznie stwierdzili (15/15), ze monitorujg postepy i osiggniecia
wszystkich uczniéw i robig to w sposob systematyczny i zorganizowany. Poproszeni o wskazanie wnioskow
wynikajacych z prowadzonego przez nich monitorowania, wymieniali najczesciej:
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 Stosowacé elementy oceniania ksztattujgcego - 7 wsk;

* Indywidualizowa¢ prace z uczniem na lekcji - 6 wsk,

» Doskonali¢ technike czytania ze zrozumieniem - 5 wsk.

» Czesciej wykorzystywac podczas lekgji tablice interaktywng - 4 wsk.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane. Zdaniem dyrektora i wszystkich ankietowanych
nauczycieli (15/15) w szkole prowadzi sie monitoring proceséw edukacyjnych. W opinii dyrektora monitoruje on
procesy edukacyjne poprzez sprawowanie nadzoru pedagogicznego, badanie postepéw uczniéw w nauce oraz
stopnia opanowania tresci okreslonych w podstawie programowej, stopnia realizacji podstawy programowej,
zachowania i frekwencji ucznidéw. Nauczyciele badajg osiggniecia ucznidéw, wspétpracujg z rodzicami, rozmawiajg
z uczniami i innymi nauczycielami. Jest prowadzona analiza wynikéw pétrocznych i rocznych, wynikow testow
prébnych; monitoring odbywa sie takze na radzie pedagogicznej i spotkaniach zespotéw przedmiotowych.
Monitoruje sie: czy podreczniki oraz programy zostaty wtasciwie dobrane, czy metody pracy sg skuteczne, czy plan
pracy jest realizowany, co jest przyczyna niepowodzen; wyniki z egzaminéw probnych i zewnetrznych, zawodéw
sportowych, konkursow, akademii szkolnych, potrzeby i mozliwosci ucznidw, korzystanie przez ucznidéw
z zalecanych dla nich form pomocy, poziom zagrozer uzaleznieniami, zachowaniami agresywnymi, czytelnictwo,
zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, udziat w konkursach przedmiotowych, problemy wychowawcze, oferte
pracy pozalekcyjnej, poziom bezpieczenstwa uczniéw, realizacje zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej, czy przyjete zatozenia i programy zostaty zrealizowane, plan pracy szkoty i zespotu
przedmiotowego (czy nastgpita realizacja celéw), wspbtprace z rodzicami. Ponadto monitoring prowadzony jest
rowniez poprzez: obserwacje, testy sprawdzajgce, analize wynikéw, analizowanie zagadnien w zespotach
przedmiotowych z innymi nauczycielami, z uczniami, analize dziennikéw lekcyjnych, ankiety ewaluacyjne dot.
dziatan profilaktycznych, rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami, wspotprace z instytucjami wspierajacymi
szkote w pracy opiekunczo - wychowawczej, statystyke czytelnictwa. Nauczyciele w ankiecie wymienili
najwazniejsze wnioski wynikajace z monitoringu:

» Prowadzi¢ diagnozy na wejsciu i wyjsciu;

 Organizowac¢ warsztaty dla rodzicéw (uczy¢, jak motywowac do nauki);

* Uatrakcyjnia¢ metody i formy pracy stosujac nowoczesne $rodki dydaktyczne,

» Konsekwentnie wprowadzaé programy naprawcze.

Whnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania procesow edukacyjnych. Zdaniem nauczycieli
whnioski z monitoringu osiagnie¢ sg wykorzystywane w planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty, w planowaniu pracy zespotéw przedmiotowych i zadaniowych oraz wychowawczych, w planowaniu nadzoru
pedagogicznego oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli i organizacji pracy szkoty. Przyktadem decyzji
dotyczacych procesdéw edukacyjnych wynikajgcych z monitoringu sa zdaniem dyrektora: dostosowywanie oferty
zajeC pozalekcyjnych do potrzeb ucznidw, upowszechnienie techniki czytania ze zrozumieniem, szersze
stosowanie indywidualizacji nauczania.

Wspotpraca nauczycieli i uczniow dotyczy procesow edukacyjnych. Zdaniem dyrektora oraz wychowankoéow
szkoty podejmowane przez placéwke dziatania uwzgledniajg propozycje i sugestie uczniow. Przyktadem wspdlnych
uzgodnien sg: wybor opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego, propozycje wyjazdoéw i wycieczek, a takze do teatru
i kina, organizacja dyskotek, imprez klasowych, powstanie két zainteresowan, zorganizowanie pomocy uczniom
znajdujgcym sie w potrzebie, udziat w projektach charytatywnych. Uczniowie, podobnie jak dyrektor twierdza,
ze wspllnie z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng dyskutowali nad ustaleniem obowigzkowego stroju szkolnego.
Ostateczny stréj zostat zaakceptowany przez wszystkich. Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli biorg oni
pod uwage opinie uczniéw o tym, jak chcieliby sie uczy¢; 7/15 respondentdw czyni tak na wszystkich zajeciach,
a taka sama liczba badanych (7/15) na wiekszos$ci zaje¢. Jedna osoba twierdzi, ze ma to miejsce na mniej niz
potowie zajec. 9/23 ucznidw twierdzi, iz nauczyciele pytajg ich o opinie na temat tego, jak chcieliby sie uczyé,
na wiekszosci zaje¢. O tym, ze ma to miejsce na okoto potowie zaje¢, odpowiedziato 10/23 ucznidw. 4/23 0s6b
odpowiedziato, ze nauczyciele nie pytajg ich nigdy o to jak chcieliby sie uczy¢é. Nauczyciele twierdza, ze ich
wychowankowie majg wptyw na:

 tematyke lekcji: 8/15 nauczycieli daje przyzwolenie na to kilka razy w roku, 3/15 - kilka razy w potroczu, a 2/15 -
kilka razy w miesigcu; dwie osoby nie udzielity odpowiedzi;

» wybdr metody pracy na lekcji: 2/15 nauczycieli pozwala na to uczniom raz lub kilka razy w roku, 3/15 - raz
lub kilka razy w pétroczu, 7/15 - raz lub kilka razy w miesigcu, 1/15 - raz w tygodniu lub czesciej; dwie osoby nie
udzielito odpowiedzi;

* wybor sposobu oceniania: 7/15 badanych pozwala na to uczniom kilka razy w pétroczu, 3/15 - raz lub kilka razy
w miesigcu, 3/15 - raz w tygodniu lub czesciej; dwie osoby nie udzielity odpowiedzi;

« ustalenie termindw testéw, sprawdzianéw: 4/15 daje na to przyzwolenie raz lub kilka razy w potroczu, a 8/15 - raz
lub kilka razy w miesigcu; trzy osoby nie udzielity odpowiedzi.

Nauczyciele stosuja rozne sposoby wspierania i motywowania uczniéw w procesie uczenia sie. Nauczyciele
wspierajg swoich wychowankéw w procesie uczenia sie. Uczniowie wymienili nastepujace dziatania ze strony
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nauczycieli w tym zakresie:

« zachety nauczycieli, aby uczniowie starali sie poprawi¢ oceny,

» wykorzystanie nowoczesnych srodkéw dydaktycznych (np. tablica interaktywna),

* przekazywanie listow gratulacyjnych dla rodzicéw,

* przyznawanie nagrod ksigzkowych dla najlepszych ucznidw,

» zachety do udziatu w konkursach, zawodach sportowych czy przegladach artystycznych.

Rodzice dodali jeszcze inne:

* ustanowienie i przyznawanie corocznie tytutu "Klasa roku",

« dla najlepszych sportowcéw fundowane sg wyjazdy na basen,

« zachecanie uczniéw do udziatu w projektach,

* kontakty z réwiesnikami przez Internet.

Ankietowani nauczyciele uwazajg, ze wspierajg swoich wychowankéw w uczeniu sie dzieki:

* prowadzeniu zaje¢ wyréwnawczych i rozwijajacych zainteresowania — 10 wsk,

« stwarzaniu mozliwo$ci poprawy ocen — 8 wsk,

* dostosowaniu wymagan do mozliwosci uczniéw — 7 wsk,

* urozmaicaniu zaje¢ — 6 wsk,

* prowadzeniu rozméw indywidualnych — 5 wsk,

* stosowaniu pochwat — 5 wsk,

 zadawaniu zadan dodatkowych — 4 wsk.

Whnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniow sg wdrazane. Z wypowiedzi dyrektora wynika, ze wnioski
z monitorowania osiggnie¢ ucznidw sg wdrazane. Przyktadami wdrozonych wnioskéw sa:

» Zwiekszy¢ oferte konkurséw przedmiotowych dla uczniéw i zacheci¢ do udziatu w nich.

« Zorganizowac¢ dodatkowe zajecia wyréwnawcze z matematyki w klasie VI.

» Celem uatrakcyjnienia zaje¢ czesciej wykorzystywag tablice interaktywna.

Nauczyciele dodatkowo wymieniali najczesciej:

* Doskonali¢ technike czytania ze zrozumieniem.

« Stosowacé elementy oceniania ksztattujgcego.

* Indywidualizowac¢ prace z uczniem.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. Uczniowie oraz rodzice wyrazili opinie,
ze nauczyciele rozmawiajg ze swoimi wychowankami o postepach w nauce i dzieki temu wiedza, jak sie uczyc.
8/23 uczniéw i 7/30 rodzicow twierdzi, ze dziatania takie sg udziatem wszystkich nauczycieli, 10/23 uczniéw i 13/30
rodzicéw, ze wiekszosci, natomiast pozostali uczniowie (5/23) i 4/30 rodzicéw uwaza, ze jest to okoto potowy
uczacych. 2/30 rodzicow uwaza, ze zaden nauczyciel takich wyjadnien uczniom nie udziela, a 4/30 wstrzymato sie
od wypowiedzi. Niemal wszyscy badani uczniowie (22/23) i rodzice (28/30) twierdzg, ze dzieci umieja sie uczyé.
Odmiennego zdania jest jeden uczen i dwdch rodzicéw. 10/14 ucznidw uwaza, ze otrzymali w dniu badania
od nauczyciela wskazéwke pomocng w uczeniu sie. Pozostali 4/14 twierdzg, ze takiej wskazowki nie otrzymali.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:
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Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu procesow edukacyjnych oraz w spieraja sie wzajemnie w ich
organizowaniu i realizacji. Wprowadzane zmiany w pracy szkoty sa efektem ich wspdélnych decyz;ji.

Nauczyciele wspéldziataja przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. Analiza dokumentéw pozwala wyciagnaé
wniosek, ze nauczyciele wspoétdziatajg w procesach edukacyjnych majacych miejsce w szkole. W protokotach
pracy zespotdw samoksztatceniowych znajdujg sie nastepujace informacje o planowanych dziataniach wspdlnych
nauczycieli:

« analiza wynikow diagnoz przedmiotowych na wejsciu,

* rozszerzanie metod i warsztatu pracy nauczycieli (lekcje otwarte, wykorzystanie tablicy interaktywnej i innych
pomocy),

* przedstawienie propozycji dostosowania form i metod pracy do indywidualnych mozliwosci uczniow,

« wymiana do$wiadczen w zakresie metodyki nauczania, stopnia realizacji podstawy programowej edukaciji
wczesnoszkolnej i analizy podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

* opracowywanie programéw majgcych na celu indywidualizacje pracy z uczniami,

» wymiana do$wiadczen w zakresie metodyki nauczania na temat: "Cele, zadania i zréznicowanie pracy domowej
uczniow",

« stosowanie nauczania wspomaganego technologig informacyjng i komputerowg (zajecia z wykorzystaniem tablicy
interaktywnej oraz zajecia dla uczniéw majgcych trudnosci w pisaniu i czytaniu),

» wspolne przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Wszyscy badani nauczyciele twierdza, ze konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami.
Nauczyciele wspoétpracuja przy analizie procesow edukacyjnych. Analiza proceséw edukacyjnych, zgodnie
z informacjami przekazanymi przez panig dyrektor oraz nauczycieli w wywiadzie, przebiega w szkole w sposéb
zorganizowany i dokonywana jest w zespotach zadaniowych i przedmiotowych. Ich dziatania dotyczg m.in analizy:
* programu wychowawczego i profilaktyki,

* koncepciji pracy szkoty,

* wspotpracy z rodzicami,

* realizacji zalecanych warunkéw i sposobdw realizacji podstawy programowej,

» wynikbéw sprawdzianéw zewnetrznych oraz prébnych,

* osiggnie¢ uczniéw,

» wynikéw konkurséw, zawodéw sportowych, przegladéw artystycznych,

* realizacji podstawy programowej,

* frekwenciji,

Wszystkie te dziatania sg analizowane w zespotach, a pdzniej na radzie pedagogicznej uszczegotawiane.
Nastepnie formutowane sa wnioski do dalszej pracy rady pedagogicznej. Nauczyciele wypowiadajac sie w ankiecie
podali w jaki sposéb dokonujg analizy tych procesow:

* podejmuja jg wspolnie z innymi nauczycielami - 15 wsk,

» samodzielnie przeprowadzam analize proceséw, za ktére ponosze odpowiedzialnos¢ - 5 wsk,

» wspélnie z innymi nauczycielami przy okazji nieformalnych spotkan i rozmoéw - 4 wsk.

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji procesow edukacyjnych. Zdaniem wszystkich nauczycieli
wsparcie jakie uzyskujg od innych cztonkow rady pedagogicznej w rozwigzywaniu probleméw jest wystarczajace.
Poproszeni o podanie przyktadow takiego wsparcia w pracy z uczniami, najczesciej wymieniali:

* udziat w lekcjach otwartych - 14 wsk,

* pomoc w organizowaniu uroczystosci - 12 wsk,

* wymiana doswiadczen - 10 wsk,

* dzielenie sie pomocami dydaktycznymi - 8 wsk,

* pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych - 7 wsk,

+ udostepnianie scenariuszy zajec - 6 wsk,

» wspdlne diagnozowanie zagrozen - 4 wsk,

* pomoc w czasie wycieczek, rajdéw, biwakow - 3 wsk.

Natomiast pani dyrektor swojg wspétprace z wychowawcami i nauczycielami szkoty opiera na nastepujacych
dziataniach:

* udzielaniu pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi ktopoty wychowawcze,
* konsultacjach z wychowawcami klas w sprawie uczniéw niepromowanych i niesklasyfikowanych,

* pomocy w organizowaniu zajeé na lekcjach wychowawczych,

* organizowanie wspotpracy ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i lekarzem rodzinnym.
Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji. Zdaniem wiekszosci nauczycieli (13/15) ich gtos jest brany
pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw
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edukacyjnych. Dwie osoby ma odmienne zdanie i uwaza, ze zdecydowanie ich gtos nie jest brany pod uwage.
Nauczyciele podajac przyktady, kiedy ich gtos jest brany pod uwage, najczesciej podawali:

« ustalanie kalendarza szkolnego - 10 wsk,

» wspottworzenie koncepcji pracy szkoty - 9 wsk,

« tworzenie, modyfikacja i zatwierdzanie dokumentéw szkolnych - 9 wsk,

* zgtaszanie propozycji konkursow i ustalanie ich regulaminu - 5 wsk.

Pani dyrektor poproszona w wywiadzie o przedstawienie zmian dotyczacych proceséw edukacyjnych, ktére miaty
miejsce w szkole, w wyniku wspdlnie podjetych decyzji, skupita sie na zmianach w zakresie dziatan dydaktycznych.
W wyniku analizy sprawdzianu, w roku 2012, wypracowano i wdrozono wnioski do pracy na kolejny rok szkolny.
Nauczyciele zostali zobowigzani na wszystkich przedmiotach:

* éwiczyC€ technike czytania ze zrozumieniem,

« doskonali¢ znajomo$¢ zasad ortograficznych i interpunkcyjnych,

» zwraca¢ uwage na poprawny ortograficznie zapis, pisemne prace domowe sprawdza¢ pod wzgledem
ortograficznym i interpunkcyjnym,

» motywowac uczniéw stosujac m.in. ocenianie ksztattujace,

» motywowac uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

* dostosowywac zadania do indywidualnych mozliwosci ucznia,

« uatrakcyjniaé zajecia stosujgc aktywne metody nauczania w tym tablice interaktywna,

* przeprowadzi¢ warsztaty dla rodzicéw nt.,Jak skutecznie motywowaé ucznia do nauki”.

Wdrozone wnioski przyniosty efekt — $redni wynik szkoly z egzaminu zewnetrznego w biezacym roku
zdecydowanie wzrost. W skali staninowej szkota znajduje sie wyzej Sredniej krajowej i wojewddzkiej. W poréwnaniu
z rokiem ubiegtym nastapit przyrost o trzy staniny.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Szkota podejmuje szereg dziatan w celu ksztaltowania postaw uczniow. Sa one spdjne
i konsekwentnie realizowane przez wszystkich pracownikow szkoly. Dziatania wychowawcze podejmowane
w szkole sg analizowane, a wnioski ptynace z analiz sg wdrazane.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sa spdjne. Zdaniem zdecydowanej wigkszosci rodzicéw
(27/30), to, w jaki sposdb szkota wychowuje uczniéw odpowiada potrzebom dziecka. Trzy osoby ma odmienne
zdanie na ten temat. Taki sam wskaznik rodzicow uwaza, ze nauczyciele traktujg jego dziecko sprawiedliwie.
Natomiast 17/23 ucznidw, wypowiadajac sie na ten temat, twierdzi, ze nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie.
Pozostate 6/23 0s6b uwaza, ze nauczyciele nie traktujg uczniéw sprawiedliwie. Jednoczeénie 18/23 ucznidw czuje
sie traktowany w réwny sposéb z innymi uczniami, a 5/23 ma odmienne zdanie na ten temat.

Z wywiadu z nauczycielami wynika, ze dziatania wychowawcze w szkole sa spojne z "Programem wychowawczym"
i "Programem profilaktyki" szkoty. Wymienione dokumenty sg analizowane, a powotany zespét, zgodnie
z informacjami przekazanymi przez dyrektora, je modyfikuje w oparciu o wnioski wynikajace z analizy dziatan
wychowawczych i profilaktycznych oraz zagrozen za mijajacy rok szkolny. Rada Rodzicow zapoznaje sie z tymi
propozycjami, dodaje swoje i zatwierdza je. Wychowawcy przygotowujg plan pracy wychowawczej oraz tematyke
godzin wychowawczych opierajac sie na tych dwdch dokumentach. Trudne problemy wychowawcze rozwigzywane
sg w zespotach wychowawczych oraz podczas rad pedagogicznych i wszystkie konsultowane sg z pedagogiem
szkolnym. Czesto wsparcia udzielajg instytucje wspotpracujace ze szkotg: Poradnia Psychologiczo-Pedagogiczna
w Bodzentynie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi, koscidét parafialny w Rudkach. Trudnoci
szczegblne majg podioze sSrodowiskowe i wynikaja czesto z braku wzorcéw kulturowych. Bezrobocie, brak
autorytetéw wyniesionych z domu, naduzywanie alkoholu w domu rodzinnym dziecka, przektada sie czesto
na relacje interpersonalne i zaburzenia w funkcjonowaniu dzieci w szkole. Problemy kazdego dziecka analizowane
sg indywidualnie. Pracownicy niepedagogiczni wspomagajg nauczycieli w procesie wychowania. Reagujg we
wszystkich sytuacjach, ktére wymagajg interwencji. Swoje uwagi i spostrzezenia dotyczace niewtasciwego
zachowania uczniéw przekazujg wychowawca klas lub w przypadku powazniejszych zdarzen, do dyrektora szkoty.
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A ci podejmuja problem natychmiast i dziatajg skutecznie (uczniowie przepraszaja).

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Z informacji przedstawionych w wywiadzie przez
nauczycieli, w szkole prowadzi sie szereg dziatan o charakterze wychowawczym, ktére majg na celu realizacje
potrzeb uczniéw. Diagnoze wychowawczych potrzeb wychowanka przeprowadza sig poprzez ankiety skierowane
do uczniow, rodzicdéw i nauczycieli, a takze wywiady, rozmowy indywidualne. Przy zbieraniu informacji korzysta sie
z danych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Policji w Nowej Stupi. W efekcie, w wyniku tej diagnozy,
okreslono nastepujace potrzeby wychowanka Szkoty Podstawowej w Rudkach:

* objecie rodziny terapig rodzinna,

» zagospodarowanie czasu wolnego dziecka,

« troske o zdrowie i higiene ucznia,

* objecie szczegblng opiekg ucznia, ktérego jeden lub oboje rodzicow wyjechato w celach zarobkowych,

* dozywianie dzieci z rodzin biednych.

Nauczyciele podejmujg szereg skutecznych dziatan, ktérych celem jest realizacja tych potrzeb. Jako najwazniejsze
wymienili:

* przyznawanie "wyprawek szkolnych",

« stypendia socjalne,

« dofinansowanie dozywiania, wyjazdow i wycieczek,

» wspotpraca z fundacjg "Macius" i Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,

 zwolnieni z optaty ubezpieczenia,

» zagospodarowanie czasu wolnego (organizacja két zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, reedukacyjnych),

* realizowanie projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych,

» zaangazowanie w projekty ogdlnopolskie (np. "Szkota bez przemocy"),

» zachecanie do udziatu w bogatej ofercie uroczystosci szkolnych i o charakterze lokalnym (np. "Sprzatanie
Swiata", wybory do Samorzadu Uczniowskiego, "Mam talent", $lubowania klas pierwszych, "Tydzierr Kultury
Jezyka", "Festyn Rodzinny", "Dzien Rodziny"),

* spotkania z ciekawymi ludzmi (literatem, sportowcami),

* udziat w akcji "Bezpieczny Internet",

* szeroka oferta zaje¢ sportowych (np. "Akademia Matego Orlika", projekt ,Razem ze sportem rosniemy zdrowo",

» warsztaty szkoleniowe dla ucznibw w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom poprzez realizacje programu
»Zanim bedzie za p6zno” oraz warsztaty nt. szkodliwosci spozycia alkoholu

* motywowanie uczniéw do nauki poprzez wskazywanie mocnych stron ucznia (ocenianie ksztattujace).
Uczniowie uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozadanych spotecznie postaw. Akcje
charytatywne (zbiérka pieniedzy na rzecz "Debu Bartek", "Géra grosza", "Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy"),
ekologiczne (zbiérka makulatury i zuzytych telefonéw komérkowych, "Sprzatanie Swiata", marsz ekologiczny)
i prozdrowotne ("Tydzierr Zdrowotno-Profilaktyczny", warsztaty profilaktyczne, "Szklanka mleka", "Owoce
w szkole") - to bardzo wazne dziatania, ktére wymieniajg nauczyciele, skierowane do dzieci, a ktérych celem jest
ksztattowanie pozadanych spotecznie postaw. W szkole zaréwno pedagog, jak réwniez wychowawcy, ale takze
pracownicy niepedagogiczni prowadza rozmowy na temat odpowiedniego zachowania sie uczniéw. 6/23 uczniow
twierdzi, ze takie rozmowy miaty miejsce w ostatnim miesigcu, 7/23 - kilka miesiecy temu, zas 10/23 twierdzi,
ze nigdy nie miaty miejsca takie rozmowy. Podczas lekcji nauczyciele swoim zachowaniem ksztattujg pozadane
spotecznie postawy. Wniosek taki nasuwa sie w wyniku obserwacji szesciu jednostek lekcyjnych.

Uczniowie biorg udzial w planowaniu i modyfikowaniu dzialanh wychowawczych w szkole. W ocenie
dyrektora, wszystkich nauczycieli, a takze wypowiadajacych sie w wywiadzie rodzicéw, uczniowie uczestniczg
w tworzeniu i zmianie szkolnego systemu dziatan wychowawczych. Jako potwierdzenie tej tezy nauczyciele
najczesciej wymieniali:

* propozycje udziatu szkoty w akcjach charytatywnych,

* propozycje rézne formy organizacji "Choinki szkolnej", "Andrzejek", "Mikotajek", "Walentynek",

* opiniowanie "Programu wychowawczego" i "Programu profilaktyki" szkoty,

* propozycje wyjazddw i wycieczek szkolnych,

* przygotowywanie i uczestnictwo w szczegoélnych dniach: babci, rodziny, dziadka, matki.

Natomiast pani dyrektor zwrécita uwage na zgtaszanie propozycji dziatan do planu wychowawczego klasy -
wyjazdow, konkurséw, tematyki godzin z wychowawca, propozycji zaje¢ dodatkowych, propozycji dni dodatkowo
wolnych, wygladu klasy itp. Uczniowie, w wyniku dyskusji na lekcjach z wychowawca, zgtosili nastepujace
propozycije, ktére zyskaty akceptacje: "szczesliwy numerek", "kolorowa trzynastka", ujednolicenie stroju szkolnego,
opracowanie regulaminu na ,Klase Roku”, udziat w akgji ,, Akcji Chce MiSie”, wyjazdy do kina, teatru. Uczniowie
wiedzg jakie postawy i zachowania propaguje sie w szkole, co wynika z wywiaddéw z wychowankami szkoty i ich
rodzicami. Poproszeni o wyszczegdlnienie tych najwazniejszych zasad wymienili:

 skromny strdj,
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» obowigzkowos¢,

* jezyk, ktérym sie postugujemy jest wolny od wulgaryzmow,

e uczniowie postuguja sie zasadami grzecznosciowymi (klaniajg sie i powszechnie uzywajg zwrotéw
grzecznosciowych),

* przyjazne nastawienie do otoczenia (kolegéw, kolezanek, oséb dorostych),

* bezpieczne poruszanie sie na terenie szkoty (nie biegamy),

« troske o bezpieczenstwo swoje i innych,

* troske o higiene osobista, -sylwetka patrona szkoty wzorem dla uczniéw.

Whnioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane. W wyniku prowadzonej analizy dziatan
wychowawczych formutowane sg wnioski, z ktérych pani dyrektor oraz nauczyciele w wywiadzie wymienili
nastepujace:

* Wzmdc dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa w szkole;

* Podja¢ dziatania w zakresie motywowania uczniéw do nauki oraz radzenia sobie ze stresem;

» Przeprowadzi¢ pedagogizacje rodzicow w zakresie wspdllnego przygotowania dziecka do sprawdzianu
zewnetrznego.

W celu poprawy bezpieczenstwa, na terenie szkoty zwiekszono liczbe nauczycieli dyzurujacych na parterze,
w efekcie czego w biezgcym roku szkolnym na terenie szkoty nie doszto do zadnego wypadku. Zwiekszeniu
poziomu motywacji do nauki u ucznidw stuzag nastepujace dziatania:

* przeprowadzano cykl zaje¢ na lekcjach wychowawczych o tej tematyce,

* rozszerzono zakres czynnikéw motywujacych do nauki: pochwaty, ,punktoweze”, odznaki, dyplomy, nagrody,

» wprowadzono elementy oceniania ksztattujgcego,

* rozszerzono oferte konkurséw dla uczniéw,

» zorganizowano warsztaty dla rodzicéw ,Jak skutecznie motywowaé ucznibw do nauki’ prowadzone przez
terapeute.

Latwiejszemu radzeniu sobie ze stresem stuza:

* zajecia z pedagogiem i lekarzem-terapeutg na temat "Jak radzi¢ sobie ze stresem?",

* petne informacje dla uczniéw klasy VI o czekajacym ich egzaminie zewnetrznym, zapoznanie z procedurami,

* wiele ¢wiczen testowych celem nabrania przez ucznia pewnosci siebie podczas egzaminu,

Rodzice sg zapoznani z procedurami organizowania sprawdzianu, wiedzg czego dotyczy i jak pracowaé z uczniem
w domu w celu wtasciwego przygotowania do egzaminu. Poznajg procedury organizowania sprawdzianu oraz
przystugujace uczniom dostosowania warunkéw ze wzgledu na posiadane opinie i orzeczenia.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W szkole prowadzone sa dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniéw uwzgledniajace indywidualne
mozliwos$ci kazdego wychowanka. Uczniowie osiggaja sukcesy na miare swoich mozliwosci.

Nauczyciele znajg mozliwosci swoich uczniow.

Wszyscy ankietowani nauczyciele dokonujg diagnozy mozliwosci wszystkich swoich uczniéw. W ankiecie podali
przyktady informaciji, jakie uzyskujg z diagnozy. Najczesciej wymieniali:

* poznaje poziom wiedzy i zainteresowania uczniéw oraz rozwdj fizyczny;

* otrzymuje informacje o potrzebie powtérzenia i utrwalenia materiatu;

* rozpoznaje potrzeby, trudnosci oraz sytuacje rodzinng uczniéw;

* pozyskuje informacje o dysfunkcjach rodziny;

« okreslam przyrost umiejetnosci poprzez poréwnanie wynikdéw diagnozy wstepnej i koricowe;.

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci.
W opinii dyrektora szkoty w Szkole Podstawowej w Rudkach wystepuja czynniki, ktére majg bezposredni wptyw
na mozliwosci osiggania przez uczniow sukceséw. Najwazniejsze z nich majg podtoze spoteczno—ekonomiczne
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(tzw. eurosieroctwo”, patologia, zaniedbanie $rodowiskowe, dysfunkcjonalno$é rodzin — niepetne rodziny
lub niewydolne wychowawczo, alkoholizm rodzicéw, trudna sytuacja materialna np. bezrobocie, brak motywowania
i wsparcia dzieci w nauce przez rodzicéw).

7/23 ankietowanych uczniéw odczuwa rado$¢ myslac o swoich wynikach w nauce, a 12 uwaza, ze wszystko jest
w porzadku. Czterech czuje niezadowolenie, ze mogli zrobi¢ wiecej w celu podniesienia swoich wynikéw. Jako
przyktady (ankieta — 23 respondentéw) najwazniejszych sukceséw odniesionych w tym lub poprzednim roku
szkolnym, uczniowie podawali: 1 miejsce w Wojewoddzkim Festiwalu ,Zrozumieé Swiat” w Spale - 11 uczniéw; 3
miejsce w konkursie Wiedzy i Umiejetnoéci ,Zrozumieé Swiat” - 4 uczniéw; 1 miejsce w konkursie ,Krél ortografii”;
dobre osiggniecia w ,kangurku” (konkurs matematyczny); uzyskanie wysokiej Sredniej ocen — ,Swiadectwo
z czerwonym paskiem” - 2 uczniéw; napisanie najlepiej z klasy testu kompetencji; osiagniecia sportowe (np.
zakwalifikowanie i zajecie 7 miejsca w Swietokrzyskim Mini Volley Cup rozgrywanym w Kielcach, 7 miejsce
w Finatach Wojewo6dzkich w Siatkdwke Gry i Zabawy w Nowej Stupi lub: ,Strzelitem 7 bramek na zawodach
sportowych”) — 10 uczniéw; wygranie konkursu plastycznego, udziat w konkursie ortograficznym oraz na palme
wielkanocng - 3- uczniéw; pomoc w ramach organizacji Caritas; informatyka.

Dwoje ankietowanych uczniéw nie podato przyktadéw swoich sukceséw i odpowiedziato: ,zaden” i ,nie wiem”.

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow.

W opinii dyrektora (ankieta) szkota podejmuje i prowadzi dziatania mogace przyczynic sie do zwigkszenia szans
edukacyjnych uczniéw. Szkota korzysta z programu ,Wyprawka szkolna”. Zorganizowana jest stata pomoc
pedagoga (porady, rozmowy, kierowanie rodzicow, uczniéw do specjalistow, konsultacje z psychologiem, warsztaty
terapeutyczne przeprowadzane przez pedagoga dla ucznidéw i rodzicow w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom
poprzez realizacje programu ,Zanim bedzie za p6zno”). W szkole dziata punkt logopedyczny. Rodzice w trudnej
sytuacji materialnej zwolnieni sa z optat ubezpieczenia uzyskuja dofinansowanie do dozywania, wyjazdow,
wycieczek (w ramach pozyskiwania wspotpracy z fundacjg Macius, GOP-sem oraz sponsoréw). Systematycznie
prowadzone sg zajecia dydaktyczno wyréwnawcze, korekcyjno—kompensacyjne i logopedyczne, rewalidacyjne
oraz rewalidacyjno—wychowawcze. Adekwatnie do potrzeb dostosowuje sie oferte zaje¢ pozalekcyjnych majace
rébwniez na celu przygotowanie uczniow do udziat w konkursach i zawodach sportowych (przedmiotowe
i artystyczne kota zainteresowan oraz zaje¢ o charakterze sportowym: ,Akademia Matego Orlika”, ,Tymbark”,
,Coca-cola Cup”, projekt ,Razem ze sportem rosniemy zdrowo”) oraz dobiera fakultety z wychowania fizycznego.
Uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych objeto pomoca psychologiczno—pedagogiczna. Organizowanie sg
dziatania wychowawcze, profilaktyczne zajecia w terenie, wyjazdy na wycieczki do teatru, kina. Uczniowie sg
angazowani do udziatu w projektach finansowanych ze s$rodkéw unijnych w ramach wyréwnywania szans
edukacyjnych:

» Program Integracji Spotecznej ,Ustugi dla spotecznosci lokalnej — ustugi taczone dla dzieci, mtodziezy i oséb
starszych”, ,Bezpiecznie i rado$nie poznajemy swoj region”,

« Indywidualizacja procesu nauczania w klasach | — I,

* ,Zrozumie¢ Swiat”,

oraz ,Swietokrzyski Program Wspierania Rozwoju Edukacji 2011”, ,Radosna Szkota”, ,Szklanka Mleka”, ,Owoce
w szkole”, ,5 porcji owocéw i warzyw”, ,Sniadanie daje moc”. Szkota prowadzi pomoc w zakresie dozywiania -
projekt ,Macius”, wsparcie ze strony Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. W szkole majg miejsce roézne
uroczystosci/imprezy (,Sprzatanie Swiata”, wybory do Samorzadu Uczniowskiego, ,Mam talent”, ,Slubowania klas
pierwszych”, ,Dzien Komisji Edukacji Narodowej”, ,Tydzien Kultury Jezyka”, apele z okazji rocznic, Andrzejki,
.Festyn Rodzinny”, ,Dzien Rodziny” i ,Bezpieczny Internet”) oraz spotkania z ciekawymi ludZzmi, odbywajg sie
warsztaty terapeutyczne. Uczniom stwarzane sg mozliwosci uspotecznienia i demokratyzacji poprzez umozliwienie
pracy w organizacjach szkolnych (Zwigzku Harcerstwa Polskiego, Polskiego Czerwonego Krzyza, Klubie ,Naszej
Ziemi”, Samorzadzie Uczniowskim) oraz udziat w akcjach charytatywnych (,Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy”, ,Géra Grosza”), wolontariacie, we wspétpracy ze Srodowiskiem. Do dziatar tych, mozna zaliczy¢ réwniez
motywowanie ucznidéw poprzez:

* prezentacje ich osiagnie¢ i sukcesow,

» umiejetnosci np. podczas uroczystosci Srodowiskowych,

* prezentowanie projektéw edukacyjnych podczas festiwali naukowych oraz stypendia.

W szkole zdaniem dyrektora, ktadzie sie nacisk na:

« indywidualizacje pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych oraz indywidualizacje procesu
nauczania (realizacja projektu ,Indywidualizacja procesu nauczania w klasach I- llI”);

« stosownie réznorodnych metod i form pracy (w tym metode projektéw, tekstu przewodniego, metaplanu);

» wykorzystanie nowoczesnych srodkéw dydaktycznych (tj. interfejsy, tablica interaktywna, mikroskop cyfrowy);

* stosowanie oceniania ksztattujgcego;

* przeprowadzanie testéw kompetencji;

* badanie wynikéw nauczania (m.in. OBUT);

* organizowanie konkursow;
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* realizowanie projektéw ogodlnopolskich (np. ,Szkota bez przemocy”).

W ankiecie dyrektor okreslit forme i odsetek uczniéw biorgcych udziat w ww. dziataniach. W jego opinii 70 %
uczniéw klas | — Il objetych jest dodatkowymi zajecia w ramach realizacji projektu , Indywidualizacja procesu
nauczania w klasach | - lII”. W zajeciach dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu, w tym takze
zagrozonych ryzykiem dysleksji uczestniczy — 30%; w zajeciach logopedyczne -29%; z gimnastyki korekcyjnej -
25%; rozwijajacych uzdolnienia matematyczno-przyrodnicze - 19%. Ponadto uczniowie klas IV - VI uczestniczg
w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych - 36%; rewalidacyjnych - 2%; w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych - 3%, a w zajecia artystycznych, choéru -11%; - 20%; kota przyrodniczego - 15%
a matematycznego - 7%. Uczniowie zaangazowani sg réwniez w zajecia matematyczno - przyrodnicze
i informatyczne w ramach realizacji projektu ,Zrozumie¢ Swiat’- 26% oraz w dziatalno$é ZHP - 16%.

24 ucznidw szkoty, co wynika z ankiety skierowanej do dyrektora ( tj.16%) posiada opinie Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej, a o$miu (ij. 5%) posiada orzeczenie tej poradni. Wszyscy uczniowie posiadajacy opinie
i orzeczenia objeci sg terapig pedagogiczng. W zajeciach logopedycznych uczestniczy 29% uczniéw; w zajeciach
z gimnastyki korekcyjnej - 25%; korekcyjno- kompensacyjnych - 12%, a rewalidacyjnych - 2% og6tu wszystkich
uczniéw.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (25/30) uwaza, ze szkota podejmuje starania w zakresie dbatosci
o dowarto$ciowanie uczniéw, tak, aby mieli poczucie sukcesu na miare swoich mozliwosci. Pieciu jest odmiennego
zdania. Poproszeni podali nastepujace przyktady tego typu dziatan:

» zwiekszono ilo$¢ zaje¢ specjalistycznych np. korekcyjno-kompensacyjne (zajecia z gimnastyki), logopedyczne;

» prowadzona jest w kl. I-1ll indywidualizacja procesu nauczania;

 prowadzone sg zajecia z uczniem zdolnym i stabym: konkursy, zawody, kétka zainteresowan, projekty;

» wprowadzono diagnozy przedmiotowe na wejsciu i wyjsciu;

« realizowano projekt dla klas IV-VI ,Zrozumie¢ Swiat” rozwijajacy kompetencje matematyczno -przyrodnicze
z wykorzystaniem programéw komputerowych;

« wydtuzono czas pracy ucznia, zorganizowano dodatkowe lekcje,

« chwali sie uczniéw, motywuje do lepszych wynikbw w nauce (nagrody, udziat w konkursach, pochwata dla
rodzicéw, umieszczenie informacji na temat osiggnie¢ dziecka w rdéznych dziedzinach na stronie internetowej
szkoty, gminy i w gablotach szkolnych) - ,dziecko czuje sie docenione, co pozytywnie wptywa na jego dalszag
motywacje”;

* dzieci korzystajg w szkole z tablicy interaktywnej;

* dzieci biorg udziat w akcjach charytatywnych;

» prowadzone sg pogadanki przez pedagoga, psychologa na temat radzenia sobie ze stresem, jak sie uczy¢ i inne
tematy;

* maja zajecia komputerowe, dzieki kiérym nabywaja umiejetnosSci postugiwania sie oprogramowaniem
komputerowym;

» dostosowano wymagania do mozliwosci dziecka (np. dziaty dzielone sg na mniejsze partie materiatu, z ktérego
jest sprawdzian).

W wywiadzie rodzice potwierdzili przyktady podane w ankiecie i dodali, ze szkota wytawia talenty, rozwija je
i wskazuje mozliwosci dalszego rozwoju. Uczniowie otrzymujg wsparcie na zajeciach $wietlicy szkolnej,
organizowane sg wycieczki. Baza szkolna czyli wyposazenie w sprzet ulegajg systematycznej poprawie.
W ostatnim czasie szkota wzbogacita sie o tablice interaktywna, laptopy, a takze nowe pozycje ksigzkowe dla
biblioteki. W ich opinii, w efekcie tych dziatan szkota odnosi spektakularne sukcesy:

* jeden z ucznidw, aktualnie absolwent szkoty, zostat mistrzem Polski w boksie,

» zdecydowanej poprawie ulegt wynik sprawdzianu zewnetrznego.

Uczniowie osiggaja rowniez liczne sukcesy w konkursach oraz zawodach sportowych. Biorg udziat w zbi6rce
surowcéw wtérnych, w akcjach charytatywnych (np. Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy, ,Gérze Grosza”).
Uwazaja, ze szkole przydataby sie sala gimnastyczna wiekszych rozmiaréw, basen, szafki indywidualne (maja zbyt
ciezkie plecaki - brak mozliwosci pozostawiania tych rzeczy w szkole). Zdaniem rodzicéw w klasach I-Ill wskazane
jest zwiegkszenie ilosci ¢wiczenia w pisaniu i czytaniu.

Podobnego zdania sg partnerzy i samorzadowcy. W wywiadzie powiedzieli, ze szkotfa: stara sie zapewni¢ oferte
zaje¢ pozalekcyjnych zaréwno tym najlepszym uczniom, jak réwniez tym z ktopotami edukacyjnymi, wspoétpracuje
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bodzentynie, dzieci biorg udziat w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, artystycznych (recytatorskich, plastycznych, ekologicznych). Nauczyciele zachecajg
uczniéw do szerszej aktywnosci: wolontariat, wystepy na scenie Gminnego Osrodka Kultury w Rudkach. W efekcie
tych dziatan nastgpita poprawa wynikow egzaminéw zewnetrznych; dzieci odnoszg sukcesy w konkursach,
zawodach sportowych, przegladach artystycznych.

W szkole prowadzone s3g dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji.

W wywiadzie dyrektor stwierdzit, ze nauczyciele starajg sie kazda aktywno$¢ ucznia nagrodzi¢, wyrdzniajg ich
na apelach szkolnych i forum klasy. Uczniowie nagradzani sg réwniez na koniec roku szkolnego (nagrody
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ksigzkowe i nagrody dyrektora) i przekazywane sg listy gratulacyjne rodzicom najlepszych uczniéw. Upubliczniane
sg rowniez informacje o sukcesach na zebraniach z rodzicami oraz zamieszczanie w kronice szkolnej, w mediach
(prasie i telewizji lokalnej), stronie internetowej szkoty. Na holu szkoty umieszczane sg dyplomy udziatu
w konkursach oraz fotoreportaze z zaangazowania uczniéw w akcje, programy, uroczystosci szkolne i rywalizacji
o puchar klasy roku (zdjecia uczniéw i opisy ich sukceséw). Na co dzien nauczyciele okazujg wiare w uczniéw:
udzielajg licznych pochwat, nagradzajg za aktywnos$¢ (stopniami i plusami), przyznajg odznaki (np. ,madrej sowy”),
zachecajg do udziatu w konkursach, przydzielajg dodatkowe zadania dla chetnych.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow (20/30) uwaza, ze ich dziecko jest w szkole traktowane indywidualnie.
Dziewiecioro jest odmiennego zdania. 21/23 uczniéw (w ankiecie) twierdzi, ze nauczyciele pomagajg im, kiedy
maja ktopoty z nauka (dwa wskazania — ,raczej nie”). O tym, ze nauczyciele motywujg ich i méwia, ze moga sie
nauczy¢ nawet trudnych rzeczy uwaza 16/23 ankietowanych uczniéw. Odmiennego zdania jest siedmiu (2 — ,raczej
nie”, 4 — ,zdecydowanie nie” i jeden wskazat — ,zaden”).

W wywiadzie nauczyciele opisali sposéb prowadzenia przez nich indywidualizacji procesu edukacyjnego:

* Prowadzg oni zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniéw (kompensacyjne, korekcyjne,
logopedyczne;

» Dostosowujg form i metod pracy w zalezno$ci od mozliwosci uczniéw;

« Stosujg zréznicowanie prac domowych i ocenianie z wychowania fizycznego (za zaangazowanie, a nie
mozliwosci ucznia);

* Pracuja z uczniem specjalnych potrzeb: prowadzg zajecia wyrownawcze dla uczniéw z trudno$ciami w nauce (na
lekcjach stosujg zwiekszenie czasu na wykonywanie zadah w stosunku do uczniéw np. z zaburzeniami
emocjonalnymi) i dodatkowe zajecia dla uzdolnionych uczniéw (indywidualna praca uczniem wybitnie zdolnym
w zakresie geologii - rozwijane sg jego uzdolnienia);

* Przygotowuja dzieci do roznego typu konkurséw (np. wiedzowych, artystycznych).

Nauczyciele udzielajg uczniom indywidualnego wsparcia i wskazéwek w réznych sytuacjach (np. podejmujg
dodatkowg prace z zawodnikami pitki siatkowej przygotowujacych sie do finatu rozgrywek). Wypowiedz ta znalazta
potwierdzenie na wszystkich (6) obserwowanych lekcjach w réznych klasach i prowadzonych przez réznych
nauczycieli. Na wiekszosci obserwowanych zaje¢ (5/6) nauczyciele stosowali sposdéb motywowania uczniow
adekwatny do ich potrzeb. Na jednej lekcji raczej nie zaobserwowano takiego dziatania.

Powyzsze argumenty swiadcza o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Rudkach bardzo aktywnie wspétpracuje z lokalng
spotecznoscia. Stuzy wynajmem lokalu jak i organizacjg imprez srodowiskowych. Z zaangazowaniem
podejmuje inicjatywy i akcje charytatywne na rzecz srodowiska. Dyrektor i nauczyciele systematycznie
zabiegaja o pozyskiwanie partneréow do wspoétpracy i czynia starania w celu utrzymania z nimi dobrych
kontaktow i uzyskania od nich wsparcia swoich dziatan edukacyjnych i kulturalno- sportowych.

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska

Z relacji dyrektora, partneréw szkoty (wywiad) oraz z przedtozonych dokumentow wynika, ze wspotpraca szkoty ze
Srodowiskiem uktada sie bardzo dobrze. Szkota bardzo czesto wychodzi z inicjatywami na rzecz $rodowiska.
Zdaniem partneréw szkoty i samorzadowcow w tym lub poprzednim roku szkota zorganizowata na rzecz lokalnego
Srodowiska nastepujace dziatania:

- Dzien Matki, Dzien Ojca, Dzien Dziecka, Dzien Babci;

- ,Koncert absolwentéw szkoty”;

- warsztaty dla rodzicow;

- ,Tydzieh jezyka polskiego” (uczestniczg w nim dzieci ze szkoty, a takze mieszkaricy gminy);

- ,Gtosne czytanie dzieci nocg”;

- ,Sprzatanie $wiata”;

- wystepy dla érodowiska (m.in. dzieci wystepowaty w klasztorze na Swietym Krzyzu);

- uroczystosci patriotyczne;

- akcje charytatywne.

Na potrzeby mieszkancéw, szkota udostepnia takze swoje pomieszczenia.

Wymienione wyzej dziatania znalazty potwierdzenie w dokumentacji szkoty. Obok juz wymienionych znajdowaty sie
informacje o dziataniach szkoty, z jakich mogty korzysta¢ osoby, lokalne instytucje i organizacje.

1. Rodzice ucznidéw skorzystali z nastepujacych dziatan szkoty: wsparcia rzeczowego i materialnego (dozywianie,
wyprawka szkolna), kierowania dzieci do specjalistow (poradnia psychologiczno-pedagogiczna), warsztatow dla
rodzicow, festyndw rodzinnych.

2. UKS Gminy Nowa Stupia, Centrum Jezykowe "Arkana", komitet wyborczy, osoby prywatne, Rada Rodzicéw
PSP w Rudkach, Koto Gospodyn Wiejskich "Chetmowianki", klub bokserski "Rash", Gminny Klub Sportowy
"Rudki", Gminny Osrodek Kultury w Rudkach, klub siatkarski "Effector" korzystaty z wynajmu sal i pomieszczen
szkolnych.

3. Szkota udostepnita powierzchnie dachu na umieszczenie oprzyrzadowania stuzgcego do transmisji danych
i korzystania z Internetu przez mieszkancow Rudek.

4. Dzieci z rodzin ubogich i wielodzietnych otrzymuja paczki przygotowane dzieki aktywnosci 122 DH im. Sw. Brata
Alberta (akcja trwa cyklicznie od 2008 r) i Kota Polskiego Czerwonego Krzyza (rowniez od 2008 r.).

5. Nauczyciele i harcerze szkoty w ramach wspétpracy z parafig uczestnicza w ,Drodze Krzyzowej". Przygotowujg
rozwazania, ktore kazdy z nich czyta, a harcerze ustawiajg znicze. Dodatkowo wystepuje chor nauczycielski.

6. Uczniowie szkoty uczestnicza systematycznie w kolejnych finatach Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

7. Szkoty gminne uczestniczg w zorganizowanych przez SP w Rudkach miedzyszkolnych konkursach/ zawodach
(np. ,Flora i fauna Swietokrzyskiego Parku Narodowego", ,Moja ojczyzna", ,Turniej wiedzy pozarniczej", ,Turniej
Pitkarski o Puchar Wéjta”. Mieszkancy uczestniczg w akademiach/uroczystosci o charakterze patriotycznym.
Ponad to udokumentowana jest prowadzona przez uczniébw systematyczna opieka miejsc pamieci narodowej
(,Bielnik", ,Pod Skatka") i przygotowanie ogniska integracyjnego w ramach ,Programu Integracji Spotecznej" dla
spotecznosci lokalnej.

W wywiadzie dyrektor szkoty podkreslit, ze szkota wspotpracuje z wieloma instytucjami, urzedami, organizacjami,
pracodawcami i osobami ze $rodowiska lokalnego. Stata, systematyczna wspéipraca prowadzona jest
z Samorzadem, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Bodzentynie, GOPS -em, Policja, Sadem
Rejonowym, Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Swietokrzyskim Centrum Profilaktyki
i Uzaleznien, Stowarzyszeniem na rzecz Rozwoju Szkoty w Rudkach, Komenda Hufca ZHP. Wspétpracuje rowniez
z Fundacja Maciu$, Parafig, urzedami, przedszkolami i innymi szkotami.

Szkota wspoétpracuje z r6znymi podmiotami dziatajacymi w sSrodowisku

W badaniu ankietowym wszyscy nauczyciele (15/15) wskazali, ze najcze$ciej wspétpracowali z rodzicami,
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z kosciotem i zwigzkami wyznaniowymi oraz o$rodkiem kultury — po 13 wskazan; na wspotprace z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng wskazato - 12/15; placéwkami ochrony zdrowia - 11/15; bibliotekami — 10/15; ze
szkotami lub innymi placéwkami edukacyjnymi i lokalnym samorzadem — po 9/15; osrodkiem pomocy spotecznej -
8/15; policjg -7/15; przedsigbiorcami — 5/15 oraz organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami i centrum pomocy
rodzinie — 3/15, a z grupami nieformalnymi i ,inne” po jednym wskazaniu. Nauczyciele nie wskazali na wspétprace
z instytucjami samorzadowymi i Swietlica socjoterapeutyczng. Natomiast zdaniem dyrektora (ankieta) szkota
wspotpracuje z instytucjami samorzgdowymi, a nie wspotpracuje z fundacjami (trzech nauczycieli wskazato na te
wspotprace). Poza tymi rozbieznosciami, wskazania nauczycieli i dyrektora szkoty sg spdjne.

Dyrektor w ankiecie wymienit takze podmioty, ktére korzystaty nieodptatnie z zasob6w szkoty. Zaliczyt do nich:
lokalny samorzad, szkoty lub inne placowki edukacyjne, organizacje pozarzadowe, rodzicow, osrodek kultury,
grupy nieformalne, koscioty i zwigzki wyznaniowe.

W oparciu o zapisy w dokumentach szkoty, wywiad z partnerami/samorzadowcami, nauczycielami i dyrektorem
do kluczowych podmiotéw oraz inicjatyw, ktére w ramach wspétpracy (w ostatnim czasie) szkota podejmowata
na rzecz Srodowiska, mozna zaliczy¢:

1. Urzad Gminy, Urzad Marszatkowski w Kielcach, Starostwo Powiatowe - finansowanie inwestycji, modernizaciji,
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne. Wszystkie sprawy zwigzane z organizacjg i dziatalnoscia szkoty
konsultowane sg z organem prowadzacym. Przedstawiciele wtadz sg zapraszani na r6znego rodzaju imprezy
i uroczystosci, wspierajg akcje profilaktyczne, zajecia terapeutyczne, a Komisja interdyscyplinarna swiadczy pomoc
rodzinom dysfunkcyjnym.

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna - opiniowanie i orzekanie o dysfunkcjach, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w stosunku do dzieci i rodzicéw, pomoc indywidualna i grupowa, wsparcie
logopedyczne, spotkania z rodzicami na temat gotowosci szkolnej, badania psychologiczne dla dzieci
upos$ledzonych, konsultacje z psychologami.

3. Swietokrzyskie Centrum Profilaktyki - organizowanie warsztatéw profilaktycznych dla uczniéw, pedagogéw
i rodzicow; prowadzenie diagnozy (w tym roku) w zakresie bezpieczeristwa w szkole; zorganizowanie zaje¢ dla 80
rodzicow z zakresu ,Komunikacja z dzieckiem".

4. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Stupi — dozywianie dzieci (wszystkie potrzebujgce dzieci sg
dozywiane); wyprawka szkolna; wspotpraca w ramach pomocy rodzinie w zakresie przemocy.

5. Sad rodzinny - opinie, umieszczanie dzieci w rodzinach zastepczych.

6. Parafia pod wezwaniem Matki Bozej Czestochowskiej w Rudkach - w kosciele odbywajg sie uroczystosci
religijno-patriotyczne przygotowane przez uczniéw, nauczycieli i ksiezy (np. w dniu 11 listopada — program
stowno-muzyczny); obecno$¢ szkoty na corocznych uroczysto$ciach (np. w dn. 26.VIIl - odpust Matki Boskiej
Czestochowskiej); dzieci przygotowujg ,Jasetka”, jest to staty element wspétpracy.

7. Zespot Obstugi Szk6ét Gminy Nowa Stupia - szkota uzyskuje wsparcie w podejmowanych projektach
(,Indywidualizacja programu nauczania w Kl. I-11I” oraz ,Zrozumie¢ Swiat”).

8. Opiekun i trener ,Orlika” - organizacja ,Akademii Orlika” (w 2010 r szkolenie pitkarskie); Akademia Futbolu (dwie
grupy); wymiana doswiadczen z nauczycielami szkoty.

9. PEFRON - dofinansowanie dozywiania.

10. Policja - szkolenia w zakresie przepiséw ruchu drogowego (prowadzona w przyjazny sposéb nauka dzieci
pod katem zwiekszenia $wiadomosci i zachowania bezpieczenstwa).

11. Straz Pozarna - organizacja dla uczniéw konkursu wiedzy ,Mtodziez zapobiega pozarom".

12. Koto Gospodyn Wiejskich ,Chetmowianki” - udostepnianie kuchni szkolnej na konkursy w zakresie kulinarnym.
13. Gminny Osrodek Kultury w Rudkach - organizacja zaje¢ pozalekcyjnych (oferujq zajecia garncarskie,
informatyczne, taneczne; spotkania z pisarzem, organizacja akcji m.in. Wielka Orkiestra Swiatecznej. Chlubg GOK
i szkoly sg dwa zespoly ztozone z uczniéw: ,Swigtokrzyskie Diabliki” - folklorystyczny zesp6t dzieci mtodszych -
mistrzowie wojewddztwa w $piewie i taricu oraz dzieci starszych - ,Swigtokrzyskie Chochliki” GOK wspétpracuje ze
szkotg przy organizacji uroczystosci patriotycznych, srodowiskowych; konkurséw, zawodow sportowych - ogélnie
szeroka wspotpraca.

14. Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli — nauczyciele szkola sie na kursach, szkolenia dla catej
rady pedagogicznej; wspotpraca w organizaciji konkursu o patronie oraz ,Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi
W uczeniu sie i nauczaniu”.

15. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Szkoty w Rudkach — pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na dziatalnosé
szkoty (doposazanie $wietlicy, wycieczki, wyjazdy na zawody sportowe, ksigzki, nagrody, srodki na nauke ptywania
dla dzieci Kl. 1lI, 1V); spotkania z ciekawymi ludzmi (le$nikiem).

16. Choragiew Kielecka — wspdlna organizacja konkurséw recytatorskich ,Moja Ojczyzna’, ,Bezpieczne Wakacje.
Pomozmy dzieciom bezpiecznie spedzi¢ wakacje”.

17. Hufiec ZHP ,Starachowice” — organizacja zlotow i wypoczynku w osrodku harcerskim na Lubiance, fundowanie
nagrod w konkursach recytatorskich.

18. Hufiec ZHP ,Kielce” - Schronisko $w. Brata Alberta.
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19. Poeta i prozaik Stanistaw Rogala - czeste wizyty w szkole, wydanie tomu poezji ,Dom pod cisami”, dla ktérego
inspiracja pisarza byty dzieci z SP w Rudkach; przekazywanie szkole ksigzek; recenzje i konsultacje prac dzieci.
20. Filharmonia w Kielcach, Kinopleks, Teatr w Starachowicach, Teatr we Wroctawiu, Teatr Kubu$ w Kielcach -
wspotpraca w zakresie organizacji seanséw i koncertow dla dzieci.

21. Centrum Geo-Edukaciji w Kielcach - zajecia edukacyjne w rezerwacie przyrody nieozywionej.

22. Biuro turystyczne Horyzont - organizacja wycieczek; Zielonych i Biatych Szkét.

23. Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu - realizacja projektu ,Zrozumieé Swiat”.

24. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Nowej Stupi i Os$rodek Zdrowia — spotkania
z lekarzem i pielegniarka oraz opieka lekarska i stomatologiczna.

25. WSZS UKS, Gminny Klub Sportowy Nowa Stupia - opracowywanie kalendarza imprez sportowych; zajecia
dodatkowe prowadzone przez Effector Kielce; zaproszenie na mecze ligowe i zajecia otwarte UMKS Ostrowia -
Ostrowiec.

26. Klub bokserski ,Rash” - zajecia bokserskie (absolwent szkoty - mistrzem Polski).

27. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Starachowicach- wyjazdy na kryta ptywalnie.

28. Hala sportowa w Kielcach — wyjazdy na mecze pitki siatkowej Effector Kielce.

29. Nadles$nictwo tagéw —konkursy.

30. Swietokrzyski Park Narodowy -zajecia terenowe, konkursy wiedzy o ekosystemie lesnym, bieg patrolowy,
spotkanie z osobami z pasja.

31. Fundacja ,Nasza Ziemia” - akcja Sprzatnie Swiata.

32. Firma recyklingowa - zbiérka makulatury.

33. Ksiggarnia i hurtownia Tuliszkéw Tania (sponsoring i wspétpraca od 15 lat ).

34. Zaktady pracy - wycieczki prozawodowe, sponsoring.

35. Wszystkie szkoty z terenu gminy — wspétpraca, organizacja konkurséw, wymiana doswiadczen.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska

Zdaniem wszystkich badanych - partneréw, rodzicéw, nauczycieli, dyrektora, szkota identyfikuje i zaspokaja
potrzeby $rodowiska. O potrzebach $rodowiska lokalnego zdaniem dyrektora (ankieta) najwiecej mozna sie
dowiedzie¢ z rozmoéw podczas zebran, konsultacji, spotkan przy herbatce po uroczystosciach szkolnych. Ankiet
i wywiadobw w ramach prowadzenia ewaluacji wewnetrznych. W opinii dyrektora i nauczycieli (wywiad) szkota
zaspakaja oczekiwania srodowiska w zakresie wsparcia rodzin w zakresie:

» Wychowania - spotkania z pedagogiem, warsztaty z psychologiem, odwiedziny u dzieci, ktére majg nauczanie
indywidualne, wspdlne ogniska ,Integracja”;

» rozrywki i rekreacji - organizacja Festynu Rodzinnego - Dzien Rodziny, uroczysto$ci Srodowiskowych
i parafialnych np. Dzien Edukacji Narodowej, Dzieh Kobiet, Dzien Babci i Dziadka, spotkan z kultura i sztukg np.
spotkanie z pisarzem ,Wspdlnota domu”, Biegu masowego, Ekobiegu, zaje¢ sportowych na boisku ,Orlik’-
Akademia Matego Orlika i aerobiku dla Pan.

» doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji oséb dorostych - organizacja kurséw z jezyka angielskiego
i informatycznego, szkolenia, warsztaty;

« integraciji spotecznosci lokalnej - spotkanie z emerytami, organizacja biwakéw, spotkan integracyjnych (np. Festyn
Rodzinny).

» wsparcia logistycznego i materialnego - funkcjonowanie stotéwki i dofinansowanie obiadéw dzieciom,
dostosowane do potrzeb rodzicéw dziatalnosci Swietlicy.

Przyktady podawane przez nauczycieli w ankiecie sg spojne z ww. przyktadami dyrektora. Dodali oni jeszcze,
ze szkota udostepnia na potrzeby lokalnego srodowiska obiekty sportowe (sale gimnastyczng), w ramach spotkan
z pedagogiem prowadzi zajecia otwarte dla rodzicéw potaczone z profilaktyka np. uzaleznien, stresu i motywacji
do nauki. Organizuje spektakle stowno — muzyczne. Udziela wsparcia finansowego, materialnego, rzeczowego,
psychologicznego.

Wypowiedzi rodzicow podczas wywiadu potwierdzity opinie dyrektora i nauczycieli. Uwazaja, ze ,szkofa zna
potrzeby lokalnego Srodowiska | stara sie je zaspokajac”. Organizuje uroczysto$ci o charakterze
patriotyczno-religijnym, w ktérych uczestniczg mieszkancy Rudek. Poszukuje sponsoréw i finansuje obiady dla
dzieci pochodzacych z biednych rodzin. Dostosowuje dziatania swietlicy pod katem organizacji czasu wolnego
dzieci. Wspomaga podnoszenie kwalifikacji dorostych: ,W szkole zorganizowano kurs jezyka angielskiego oraz
kurs komputerowy dla oséb dorostych”.

Ponadto partnerzy dodali w wywiadzie, ze szkota zaspakaja potrzeby mieszkancéw poprzez dziatania
charytatywne, informacyjne, popularyzujgce wiedze, porzadkowe (Sprzatanie $wiata), integracyjne
(pomoc/ukierunkowanie w procesie integracji z niepetnosprawnymi, starszymi, biednymi, a nawet rodzing).
Szkota prowadzi dziatania, ktdre maja na celu zaspokojenie potrzeb srodowiska

Zdaniem wszystkich badanych - partneréw, rodzicédw, nauczycieli, dyrektora, szkota zaspokaja potrzeby
Srodowiska.

W opinii dyrektora (wywiad) najistotniejsze dziatania, jakie w tym obszarze podjeta szkota to: pomoc socjalna dla
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ucznibw, organizacja wyjazddéw i wycieczek szkolnych, organizacja imprez Srodowiskowych i zajeé
profilaktycznych, realizacja projektéw edukacyjnych. Nauczyciele w wywiadzie dodali pomoc materialng i rzeczowg
(zorganizowano akcje ,Spetniamy marzenia” - dziewczynka otrzymata gitare), organizacje Dnia Papieskiego
i uroczystosci patriotycznych w Gminnym Os$rodku Kultury i Kosciele (dla catej spotecznosci). Odwiedzanie os6b
starszych w ramach dziatalno$¢ ZHP oraz organizacje zaje¢ rekreacyjnych w ramach dziatalnos$¢ Stowarzyszenia
Akademia Matego Orlika ,Orlik”.

Rodzice, partnerzy szkoty i samorzgdowcy (wywiad) potwierdzili wypowiedzi dyrektora i nauczycieli. Ich zdaniem
szkota w tym lub poprzednim roku zaspokoita potrzeby mieszkancédw Rudek i gminy w zakresie: organizacji festynu
rodzinnego, uroczystodci patriotycznych np. ,Wrze$niowe wspomnienia”; organizacji spotkania z pisarzem
+Wspdlnota domu”; organizacji uroczystosci Dnia Matki i Ojca, Dnia Babci i Dziadka, Dnia Papieskiego. W zakresie
zaangazowania spoteczno$é do udziatu w akcjach: ,Sprzatania Swiata" ,Swiatetko Betlejemskie”, ,Paczka
Swiateczna”. Organizaciji Drogi Krzyzowej, ogniska integracyjnego dla dzieci niepetnosprawnych oraz zawodéw
sportowych dla dorostych (,Akademia Matego Orlika”). Szkota stuzy wynajmem pomieszczen dla rdznych
podmiotéw i ich potrzeb (np. pokazy rekodzieta). Pedagog szkolny udziela porad rodzicom w kwestiach
wychowawczych.

Opinie te znalazty potwierdzenie w przediozonej dokumentacji szkolnej. Obok ww. przykiadéw sg zapisy
$wiadczace o organizacji akcji charytatywnych (Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy i Géra Grosza), konkurséw
i zawodow dla dzieci i dorostych (np. ,Z catego serca zycze Gi”).

Szkota korzysta z zasobéw srodowiska w procesie nauczania

Zdaniem dyrektora (wywiad) w procesie nauczania szkota korzysta z obiektow i mozliwosci prowadzenia zaje¢
edukacyjnych, jakie znajdujg sie w Srodowisku. Do kluczowych partneréw w realizacji tego dziatania mozna
zaliczy¢:

« Gminny Osrodek Kultury w Rudkach — organizacja koncertéw muzyki klasycznej i uroczysto$ci patriotycznych;

» Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Starachowicach - organizacja zaje¢ ,Nauka ptywania na basenie”;

« Swietokrzyski Park Narodowy i Nadle$nictwo tagéw - wykorzystanie naturalnego $rodowiska do organizacii
biwakoéw, rajdéw rowerowych.

Do kluczowych zadan szkoty realizowanych we wspotpracy z podmiotami Srodowiska lokalnego dyrektor zaliczyt
organizacje pomocy socjalnej dla uczniéw, dofinansowanie obiaddéw, imprez srodowiskowych i projektow
edukacyjnych.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (15) wskazali, ze we wspotpracy z podmiotami lokalnego srodowiska w ostatnim
roku podieli nastepujace dziatania:

* organizacja zaje¢ pozalekcyjnych; imprez srodowiskowych; pomocy socjalnej dla uczniéw i zaje¢ profilaktycznych
— po 15 wskazan (wszyscy nauczyciele);

* organizacja wyjazddw i wycieczek szkolnych; realizacja projektéw edukacyjnych, zakup sprzetu dla szkoty — po
14;

* prowadzenie lub wspdtprowadzenie lekcji — 13;

* przyznawanie stypendiéw dla najlepszych uczniéw — 2 wskazania.

Wskazania dyrektora szkoty (ankieta) nie catkowicie byly spéjne ze wskazaniami nauczycieli. Wedtug niego
partnerzy nie partycypowali w dziataniach szkoty dotyczacych organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzenia
lub wspotprowadzenia lekcji, przyznawania stypendiéw dla najlepszych uczniow.

Partnerzy i samorzadowcy (wywiad) przyznali, ze szkota korzysta ze wsparcia lokalnego $rodowiska. Do szkoty
zapraszani sg na spotkania: znani literaci, aktorzy, policjanci, absolwenci szkoty. W ich opinii szereg imprez,
uroczystosci, a takze konkursow jest sponsorowanych przez lokalnych przedsigbiorcéw.

Wspotpraca szkoly z podmiotami dzialajagcymi w srodowisku wptywa na rozwéj uczniéow

Z informaciji, jakie w trakcie wywiadu przekazali uczniowie, nauczyciele i dyrektor wynika, ze uczniowie dzigki
wspotpracy szkoty z podmiotami dziatajacymi w lokalnym $rodowisku uzyskali wymierne korzy$ci. Uczniowie sg
zdania, ze szkofa stwarza im warunki na kontakty z przedstawicielami roznych Srodowisk. Jako przyktad podali
wspotprace z przedstawicielami stuzby zdrowia (prelekcja lekarza na temat grypy i higieny), reprezentantami
Effectora Kielce (zajecia, wyjazdy na mecze, nauka techniki gry w siatkbwke), spotkania z absolwentami (w ramach
Dnia Dziecka — koncert absolwentéw). Uwazaja, ze dzieki organizacji Tygodnia Kultury Jezyka ,,Dowiadujemy sie
0 naszym jezyku’.

W opinii nauczycieli najwazniejsze korzysci dla uczniéw wynikajace ze wspotpracy ze Srodowiskiem to:
dofinansowanie do obiadow; wyréwnywanie szans edukacyjnych; wtasciwe zagospodarowanie czasu wolnego;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci; ksztattowanie postaw patriotycznych; poznawanie zbytkdéw rejonu;
poznawanie tajnikébw pracy w rdéznych zawodach; poznawanie zasad bezpieczenstwa; zdobywanie karty
rowerowej; promowanie talentdéw; ksztattowanie postaw proekologicznych; rozwijanie empatii i ksztattowanie
wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka; organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczniéw; wzbogacanie
bazy dydaktycznej szkoty; zdobywanie sponsoréw nagréd dla uczniow.

Dyrektor (wywiad) potwierdzit opinie nauczycieli i dopowiedziat, ze uczniowie otrzymujg diagnoze swoich
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mozliwosci i korzystaja z porad specjalistow. Wyjezdzajg na wycieczki, seanse filmowe. Biorg udziat w konkursach,
pokazach, konfrontacjach tanecznych. Instytucje wspoétpracujace ze szkotg pomagajg we wspétorganizowaniu
imprez szkolnych, festynéw i konkurséw, zawoddw/rozgrywek sportowych, dzieki ktérym uczniowie rozwijajg swoje
ogolne zainteresowania. Dzieki wspétpracy z Gopsem i Fundacjg Maciu$ przydzielane sg zasitki i dzieci korzystajg
z darmowego dozywiania.

Ponadto wsérdéd uczniéw kreowane sg postawy patriotyczne i obywatelskie oraz uczestnictwo w réznych formach
aktywnosci (wdrazanie do aktywnego zagospodarowywania czasu wolnego oraz umiejetnosci tworzenia wiezi
spotecznych).

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetniana wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota podtrzymuje wiez z absolwentami i systematycznie $ledzi ich losy i sukcesy. Angazuje ich
w zycie szkoly i promuje ich sylwetki réwniez w celu motywowania uczniéw do nauki i rozwoju. Szkota
dobrze przygotowuje uczniéw do dalszej edukacji i funkcjonowania na rynku pracy. W tym celu podejmuje
wiele dziatan i wspétpracuje ze specijalistami.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow w procesie nauczania i wychowania

Wiekszos$¢ (13/15) ankietowanych nauczycieli deklaruje, ze szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw
w procesie nauczania i wychowania. Twierdzg (wywiad) oni, ze informacje o losach absolwentow gtéwnie
wykorzystujg na lekcjach wychowawczych. Eksponujg sylwetki i sukcesy absolwentéw na dalszych szczeblach
edukacyjnych, co ich zdaniem stanowi wzorzec do nasladowania i motywuje uczniéw do pracy. Absolwenci
zapraszani sg do udziatu w lekcjach wychowawczych — przyktady ich kariery, sukcesy, stuzg jako zywy wzorce
do nasladowania (np. absolwent szkoty jest pracownikiem radia i teatru alternatywnego Ecce Homo, artysta,
gitarzystg). Absolwenci wspotorganizujg uroczystosci szkolne i srodowiskowe, odbywajg praktyki, uczestniczg
w spotkaniach np.: dorosli druhowie pomagajg w prowadzeniu druzyny harcerskiej i szkolg nowych harcerzy;
absolwenci - trenerzy - sedziujg zawody szkolne i szkolg zawodnikdéw; muzykanci (absolwenci) dajg koncerty
charytatywne dla uczniéw. Jeden z absolwentow opracowat stronie internetowg szkoty.

Szkota wspoétpracuje z absolwentami

W opinii dyrektora (wywiad) w szkole bardzo czesto podejmuje sie wspotprace z absolwentami, jednak nie sa to
dziatania uporzadkowane, regularne, majace staty rytualharmonogram. Jego zdaniem polega ona gtéwnie
na organizowaniu wspélnych uroczystosci, zawodoéw sportowych; odbywaniu stazy i prakityk zawodowych,
uczestniczeniu w spotkaniach oraz w zorganizowanym dla nich ,Koncercie absolwenta” z okazji obchoddéw 50-lecia
szkoty.

Podobnego zdania sg ankietowani nauczyciele. Pieciu podejmuje wspétprace z absolwentami czesto, a dziewieciu
od czasu do czasu. Jeden nauczyciel deklaruje, ze nie podjat takiej wspotpracy. Dziatania nauczycieli (ankieta)
w tym zakresie sprowadzajg sie do:

* angazowania absolwentéw w prace z mtodszymi kolegami np. starsze harcerki — licealistki, pomagajg
w organizacji wypoczynku dla dzieci, przeprowadzajg szkolenia dla mtodszych kolegéw. Absolwenci
wspotuczestniczg takze w zajeciach pozalekcyjnych: Koto Ministranckie i Katolickie Stowarzyszenie Miodziezy;

* udziatu/pomocy w organizacji imprez srodowiskowych np. Dzien Papieski, Misterium, Jasetka i szkolnych np.
obchody jubileuszowe szkoty- festiwal absolwentéw (absolwenci mieli okazje zaprezentowania swoich
uzdolnien/talentéw oraz opowiedzenia o swoich sukcesach);

* angazowania ich w proces trenowania mtodych zawodnikéw (gtéwnie siatkarzy) - stanowig sparingpartneréw dla
reprezentacji szkoty, pomagajg w organizacji zawoddw sportowych, sedziujg mecze i zwody sportowe;

» umozliwienia im odbywania praktyk zawodowych w szkole (studenci kierunkdw pedagogicznych);

» wspotpracy przy organizacji wypoczynku dzieci i spotkan z ciekawymi ludzmi.

Szkota przygotowuje do dalszej edukacji oraz funkcjonowania na rynku pracy

Ankietowani nauczyciele w zdecydowanej wiekszosci (13/15) uwazajg, ze uczniowie nie potrzebujg uzupetienia
wiedzy na korepetycjach lub innych zajeciach poza szkota, aby zapewni¢ sobie mozliwo$¢ dalszej edukacii.

63% ankietowanych rodzicéw (19/30) zaprzeczyto zasadnosci udzielania ich dzieciom korepetycji lub dodatkowych,
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ptatnych lekcji, ale 11 oséb (w tym 5 wskazato ,zdecydowanie tak”) zadeklarowato, ze dziecku takie wsparcie
bedzie potrzebne, aby zapewni¢ mu mozliwos$¢ dalszej nauki na zaktadanym poziomie.

Oferte szkoty w zakresie przygotowania uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy ,zdecydowanie” dobrze ocenili
partnerzy i samorzadowcy. O tym, ze uczniowie sg przygotowani do funkcjonowania w dalszym zyciu twierdzi
26/30 (87%) ankietowanych rodzicéw.

W wywiadzie dyrektor i nauczyciele podali podobne przyktady podjetych w ostatnim czasie dziatan w zakresie
przygotowania uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy. Najwazniejsze z nich to: wycieczki do zaktadéw pracy
(poczta, zaktad bombek, muzeum papiernictwa), biwaki, zielone szkoty, spotkania z ciekawymi ludzmi; praca
w zespotach - rozwijanie samorzgdnosci poprzez prace w organizacjach szkolnych — Samorzad Uczniowski, ZHP,
PCK, Klub Naszej Ziemi; ksztatcenie umiejetnodci organizacyjnych oraz nauka przedsigbiorczosci np. poprzez
organizacje akcji charytatywnych, loterii; udziat w projektach edukacyjnych; praca na platformie e-twinningowej.
Ponadto, poprzez realizacje tre$ci programowych dotyczacych tematyki prozawodowej na godzinach
z wychowawcg i pozostatych lekcjach oraz nauke dwoch jezykdéw obcych i poprawne postugiwanie sie jezykiem
ojczystym - wystepy publiczne.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetniana wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota Podstawowa w Rudkach prowadzi skuteczne dziatania informacyjne dotyczace oferty
edukacyjnej, osiggnie¢, sukcesow uczniow oraz podejmowanych dziatan, co przeklada sie na skutecznag
promocje w srodowisku lokalnym. Umozliwia uczniom nabywanie wiedzy i umiejetnosci dbajac, o jakos¢
uczenia i rozwoj zainteresowan uczniéw. Gimnazjum angazuje sie w zycie lokalnej spotecznosci
i utrzymuje z nig bardzo dobre relacje.

Prowadzona jest informacja dotyczaca oferty edukacyjnej, dziatan szkoty i jej osiggnieé¢

W opinii dyrektora (ankieta), nie wigcej niz miesigc temu szkota podejmowata dziatania promocyjno-informacyjne
dotyczace swojej dziatalnosci lub osiggnie¢ uczniéw. W celu upowszechniania ww. informacji szkota ma wiasng
strone internetowa (http://zsrudki.edupage.org/ - Zesp6t Szkét w Rudkach - Publiczna Szkota Podstawowa
w Rudkach im. Stanistawa Staszica) oraz przygotowywane sg specjalne informatory, ulotki, foldery na temat
dziatalnosci szkoty. Umieszczane sg réwniez informacje na tablicach ogtoszen oraz cyklicznie prezentuje sie
w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej, audycje radiowe, udziat w programach lokalnej TV).
Do roku 2010 r szkota wydawata wtasng gazetke - kwartalnik ,Wiadomek”. Ostatnio w lokalnym Srodowisku
(ankieta dyrektora) upowszechniono informacije o:

« innowacjach pedagogicznych, ktére wprowadzi szkota od roku szkolnego 2013/2014;

« realizowanych projektach edukacyjnych;

* osiggnieciach uczniéw w konkursach;

« organizacji obchodéw 50-lecia szkoty oraz organizacji Dnia Dziecka.

Zamieszczono takze fotorelacje ze spotkan z ciekawymi ludzmi (Effector Kielce, spotkanie z pisarzem) i fotorelacje
z obchoddéw uroczystosci Konstytuciji 3 Maja.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja osiggniecia szkoty i jej uczniow

Rodzice potwierdzili podejmowanie dziatan przez szkote w kwestii przekazu informacji o osiggnieciach swoich
uczniéw i nauczycieli odniesionych w tym lub poprzednim roku szkolnym. Sposréd 30 ankietowanych rodzicow 27
wyrazito swojg opinie w kwestii jako$ci informacji, jakie uzyskujg na temat osiggnie¢ szkoty. Wszystkie opinie byty
pozytywne np. ,...oceniam je bardzo dobrze (lub dobrze)”; ,..jest wystarczajgca, dostepna w wielu migjscach
w szkole i poza nig”; ,Informacje sg przekazywane na biezgco i rzetelnie, szkota pomaga uczniom planowac
wiasny rozwoj, prowadzona jest kronika, informacje umieszczane sg na stronie internetowej szkoty i gminy
na gazetkach Sciennych. Dyrektor na zebraniach ogdlnych informuje o osiggnieciach szkoty, robi to rowniez
wychowawca.”

Wszyscy (30) ankietowani rodzice deklaruja, ze wiedzg o sukcesach uczniéw w konkursach, 28 - wie o sukcesach
uczniow w zawodach/imprezach sportowych, o realizacji przez szkote projektu lub udziale w akcji spotecznej -27,
a 22- o sukcesach ucznidbw na olimpiadach przedmiotowych, 21 zadeklarowato, iz ma informacje o udziale
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przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystosciach, o przyznanych nagrodach i wyr6znieniach
nauczycielom i innym pracownikom szkoty — 13, o otrzymaniu przez szkote dotacji/grantu wie - 17, o przyznaniu
uczniom szkoty stypendiéw naukowych — 3. Jeden rodzic podat ,inng” propozycje odpowiedzi. Dodatkowo pozyskat
od szkoty informacje nt.: ,Nauczyciele podniesli swoje kwalifikacje z oligofrenopedagogiki, udzielania pierwszej
pomocy, lekcje otwarte dla rodzicow i nauczycieli, spotkania z absolwentami”.

Przedstawiciele partnerow szkoty i samorzgadu podczas wywiadu réwniez potwierdzili, ze uzyskujg ,raczej
wystarczajgce” informacje na temat osiggnie¢ szkoty. W tym lub poprzednim roku szkolnym byli informowani
0 osiggnieciach ucznidbw i nauczycieli w zakresie odnoszonych przez nich sukceséw na konkursach
przedmiotowych, artystycznych i innych, zawodach/imprezach sportowych oraz o przyznaniu nauczycielom i innym
pracownikom szkoty nagrod i wyrdznien. Oswiadczyli, ze nie brakuje im informacji na temat osiagnie¢ szkoty. ,,...sg
one przekazywane poprzez media, na stronie internetowej szkoty i gminy, a takze na tablicy informacyjnej”.
Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan

Wszyscy ankietowani nauczyciele (15) zadeklarowali, ze méwig rodzicom, jaki jest cel wychowawczy i edukacyjny
dziatan, ktore realizuja, 14 - jakie cele chce realizowaé szkota i 13 - jakie dziatania szkoty sprawdzajg sie ze
wzgledu na ich warto$¢ edukacyjna, a 12 - jakie dziatania szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartosé
wychowawcza.

Opinia rodzicow w kwestii informowania ich o skutecznosci dziatan szkoty wypada dosy¢ podobnie:

» wszyscy (30/30) ankietowani odpowiedzieli, ze zostali poinformowani o celach, ktore chce realizowac szkota;

« 27 - celach edukacyjnych dziatan, ktére realizujg nauczyciele;

« 25 - celach wychowawczych dziatan, ktére realizujg nauczyciele;

19 - dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjng;

« 20 - dziataniach szkoty, ktére sprawdzaja sie ze wzgledu na ich warto$¢ wychowawcza.

W wywiadzie z partnerami szkoty i samorzgdem wszyscy uczestnicy potwierdzili, ze pracownicy szkoty przekazujg
im informacje o tym, jaki jest sens edukacyjny i wychowawczy dziatan, ktére realizujg w szkole, jakie cele chce
realizowac szkota, jakie dziatania szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartos¢ edukacyjng i wychowawcza.
Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace wartos¢ uczenia sie przez cate zycie

Wedtug przedstawicieli partneréw szkoty i samorzadu (wywiad) szkota w tym lub poprzednim roku szkolnym
realizowata nastepujgce dziatania edukacyjne dla dorostych: szkolenia, kursy, warsztaty; konkursy; spotkania
z ciekawymi ludzmi; akcje spoteczne; konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci, dziatania
informacyjne oraz (w ,inne”) dodali - ,festyny integracyjne”. Wypowiedz dyrektora nieco sig rozni. Jego zdaniem
szkota nie organizowata konkurséw dla dorostych, natomiast angazowata ich do realizacji projektéw edukacyjnych.
Ponadto w wywiadzie dyrektor wymienit kluczowe dziatania promujace w $rodowisku warto$¢ uczenia sie przez
cate zycie. Zaliczyt do nich: szkolenia, kursy, warsztaty; akcje spoteczne; spotkania z ciekawymi ludzmi.

Zdaniem 21/30 ankietowanych rodzicéw w tym lub poprzednim roku szkota prowadzita dla nich akcje spoteczne, 18
- spotkania z ciekawymi ludzmi, 19 - dziatania informacyjne, 9 - projekty edukacyjne, 16 - szkolenia, kursy,
warsztaty; 10 — konkursy; 8 - konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci. Dwoje rodzicéw
wymienito:

« festyny rodzinne;

* spotkanie z psychologiem.

W szkole znajdujg sie dowody (zapisy w dokumentach szkoty: plan nadzoru pedagogicznego dyrektora, dyplomy
ukonczenia szkolen, dzienniki lekcyjne) $wiadczace o prowadzeniu przez nig dziatan promujacych wartosé
uczenia. Nalezg do nich informacje o:

» osiggnieciach ucznidéw (zapisy na stronie internetowej szkoty i w prasie lokalnej dotyczace sukceséw
w konkursach wiedzowych, zawodach sportowych. Najlepsi uczniowie otrzymujg dofinansowanie do wyjazdéw
na "Zielong Szkote" i "Biatg Szkote". Najlepsza klasa w danym roku "Klasa roku" otrzymuje dofinansowanie
do wspdlnej wycieczki. Na koniec roku wszyscy uczniowie z wysokimi wynikami nauczania (od 4,75 i wzorowe
zachowanie) otrzymujga nagrody ksigzkowe i rzeczowe. Szkota eksponuje osiggniecia uczniéw poprzez
umieszczanie dyplomow i pucharéw w gablotach w holu szkoty, zamieszczanie informacji w prasie i kronice szkoty
oraz na stronie internetowej szkoty);

« ofercie edukacyjnej (zapisy na stronie internetowej szkoty i w prasie lokalnej);

* spotkaniach u przedsiebiorcéw;

« spotkaniach z rodzicami - zapisy w dziennikach;

« szkoleniach prowadzonych dla nauczycieli;

» pedagogizacji rodzicéw;

» rozmowach pedagoga szkolnego z rodzicami;

* projektach edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniéw;

» promocji nauki podczas spotkan inaugurujgcych projekty.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o jakos¢ uczenia sie
i dbajaca o relacje z lokalnym srodowiskiem
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Zdaniem 26/30 (87%) ankietowanych rodzicéw oraz wszystkich biorgcych udziat w badaniu partneréw
i przedstawicieli samorzgdu szkota dba o jako$¢ uczenia sie. Innego zdania jest czterech rodzicéw (raczej nie).
Wedtug partneréw (wywiad) $wiadczy o tym poprawa wynikéw z egzaminu zewnetrznego oraz sukcesy uczniéw
w konkursach, w licznych zawodach sportowych. W ich opinii: ,Dzieci sg $miate, otwarte, aktywnie dziatajg
w samorzgdzie uczniowskim”.

Rodzice réwniez uwazaja, ze szkota stara sie o podnoszenie jakosci uczenia. W ich opinii (ankieta):

* poprawiajg sie wyniki z egzaminu zewnetrznego;

* uczniowie duzo ¢wiczg przed egzaminem zewnetrznym;

* kiedy rodzice sygnalizuja, ze dzieci majg problemy w nauce nauczyciele poswiecajg wiecej czasu na wyjasnienie
problemu i éwiczenie;

* Internetowy Teatr dla szkot;

* szkota uczestniczy w réznych projektach, dzieki czemu wzrasta baza szkoty;

* jednak z niektorych przedmiotéw konieczne sg zajecia dodatkowe dla dzieci (tzw. korepetycje).

Prawie wszyscy ankietowani rodzice 29/30 (92%) deklaruje, ze nauczycielom zalezy na wspoétpracy z nimi. Jeden
jest odmiennego zdania. Wypowiedz te potwierdzajg podczas wywiadu wszyscy partnerzy i samorzadowcy, ktorzy
uwazajag, ze nauczycielom ,zdecydowanie” zalezy na wspotpracy z lokalnym srodowiskiem.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetniana wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Szkota skutecznie prowadzi dziatania informacyjne. Rodzice na biezaco otrzymuja rzetelng
informacje na temat osiagnie¢ i rozwoju swojego dziecka. Nauczyciele i dyrektor biora pod uwage opinie
rodzicow w kwestii hauczania, wychowania jak rowniez tzw. zycia szkoty. Rodzice aktywnie uczestnicza
w dziataniach organizowanych przez szkote i biorg udziat w podejmowaniu jej wewnetrznych decyzji. W ich
opinii szkota wdraza dziatania, ktére oni proponuja.

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania

28/30 ankietowanych rodzicéw uwaza, ze w szkole tworzone sg mozliwosci do dzielenia sie opiniami na temat jej
funkcjonowania, a 26/30 rodzicéw uwaza, ze szkota stwarza im mozliwos¢ do dzielenia sie opiniami
i oczekiwaniami na temat jej pracy. Nauczyciele podczas kontaktéw poswiecajg rodzicom odpowiednig ilo$¢ czasu.
Uwaza tak 28/30 ankietowanych rodzicéw. Najwieksza liczba ankietowanych rodzicéw (29/30) w tym
lub poprzednim roku szkolnym dzielita sie z nauczycielami lub dyrekcjg szkoty swoimi opiniami na temat pracy
szkoty i sposobu nauczania na zebraniach rodzicéw. Z mozliwosdci indywidualnych rozméw w ramach
wyznaczonych godzin spotkan skorzystato 21 rodzicow, a z indywidualnych rozméw poza wyznaczonymi
godzinami spotkan 22 (np. podczas przerw, "okienek"). Przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych
zadeklarowato 19 z nich. Jeden przyznat, ze nie dzielit si¢ opiniami, a dwdch rodzicéw zadeklarowato (,inne”),
ze kontaktowali sie telefonicznie.

Wszyscy nauczyciele (15/15) stwierdzili, ze rodzice dzielg sie z nimi opiniami na temat procesu nauczania podczas
indywidualnej rozmowy w ramach wyznaczonych godzin; 11 wskazato, ze podczas zebran rodzicow oraz podczas
indywidualnej rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan (np. podczas przerw, "okienek", itp.); 10 -
przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych/klasowych, a 7- w ankietach. Jeden z nauczycieli wskazat (,inne”) —
telefonicznie.

Dyrektor w wywiadzie potwierdzit stosowanie w pracy wychowawczej szkoty wszystkich wyzej wskazanych przez
nauczycieli form kontaktu z rodzicami.

W trakcie obserwacji placowki stwierdzono, ze na szkolnych tablicach ogtoszen znajdujg sie informacje na temat:
termindw indywidualnych spotkan nauczycieli i dyrekcji z rodzicami oraz termindw zebran rodzicéw. Znajduja sie
rowniez nastepujace wykazy/informacje: sktad i Regulamin Samorzadu Uczniowskiego; sktad rady rodzicéw
i organizacji funkcjonujacych w szkole; harmonogram zaje¢ dodatkowych ( zawierajacy nazwisko opiekuna, termin
- dzien tygodnia, godzina); Tygodniowy Plan Lekcji; harmonogram dowozéw uczniéw; godziny urzedowania
pedagoga i logopedy; harmonogram dyzuréw na S$wietlicy; kalendarz roku szkolnego; ,Informacje Dyrektora”;
Prawa Dziecka; ,Kolorowa 13” - informacja dotyczgca zasad niepytania ucznidw 13-go kazdego miesigca;
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osiggniecia uczniéw w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych; ,Kacik dobrych manier”.

Ponadto ww. informacje oraz harmonogram spotkan z rodzicami dostepne sg na stronie internetowej szkoty.
Opinie pozyskane od rodzicow maja wplyw na dziatania szkoty

Zdaniem dyrektora szkoty (wywiad), wiekszosci (26/30) ankietowanych rodzicéw oraz 13/15 ankietowanych
nauczycieli przy planowaniu dziatah w szkole podstawowej bierze sie pod uwage opinie rodzicéw.

Do dziatan, ktére zostalty podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem opinii rodzicow dyrektor (wywiad)
zaliczyt:

* zmiane organizaciji ,Slubowania klas 1”;

» wybor fakultetow;

* zmiane organizacji opieki Swietlicowej;

* organizacja obchoddéw 50.lecia szkoty, Dnia Dziecka, kawiarenki, choinki oraz zabawy choinkowej dla dorostych.
W jego opinii: ,Ceniona jest wspdtpraca z rodzicami, poniewaz podsuwajg oni dobre rozwigzania organizacji
procesu nauczania wplywajgce na jakosc pracy.”

Nauczyciele w wywiadzie podali podobne jak dyrektor szkoty przyktady podjetych dziatari pod wptywem opinii
rodzicbw oraz dodali: wybér dni wolnych; zatwierdzanie programu wychowawczego oraz profilaktycznego;
propozycja oferty wyjazdéw na wycieczki, zielone szkoty; oferty ubezpieczeniowej; opracowanie harmonogramu
uroczystosci, udziat dzieci w zajeciach pozalekcyjnych, projektach; zakup pomocy dydaktycznych; opinie o pracy
nauczycieli; wyrazanie zgody na udziat dzieci w konkursach, zawodach; organizacja biatej i zielonej szkoty (wybo6r
miejsca, wyrazenie zgody); opiniowanie dokumentéw organizacja nauki ptywania, remonty sal lekcyjnych.

W opinii rodzicow (wywiad) do zadan, jakie podjeta szkota lub zmienita z ich inicjatywy, mozna zaliczyé: np.
organizacje choinki i kawiarenki (rodzice piekg i sprzedajg ciasta); zmieniono przydziat obowigzkéw dla nauczyciela
(rodzice prosili o kontynuowanie wychowawstwa w jednej z klas i pomyst zyskat przychylno$¢ dyrekcji szkoty). Ich
zdaniem: ,,....dyrekcja wstuchuje sie w gtos rodzicow”.

Szkota informuje rodzicéw o rozwoju dzieci oraz wspiera ich w procesie wychowawczym

Wspotpraca wychowawcow z rodzicami - to najczesciej wskazywana przez ankietowanych rodzicow forma
wsparcia, jakg oferuje szkota - 29/30. Nastepne w kolejnosci wskazan, to:

* pomoc specjalisty pedagoga -28 wskazan;

* nauczyciele wspotpracujg z rodzicami; szkota posredniczy w uzyskaniu pomocy z zewnetrznych instytucji (np.
poradni psychologiczno-pedagogicznej); szkota oferuje pomoc logopedy — po 25 wskazan;

« dyrektor wspotpracuje z rodzicami — 24;

* prowadzenie warsztatéw psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze — 21;

» pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej -16;

* poradnictwo wychowawcze — 14;

« opieka socjalna — 13;

» pomoc specjalisty psychologa — 9;

* grupa wsparcia — jedno wskazanie oraz jeden rodzic w ,inne” podat - telefon zaufania.

Rodzice, sposrdéd gamy form wsparcia w wychowaniu do jakich umozliwia im szkota dostep, wybrali kolejno: pomoc
pedagoga lub psychologa szkolnego — 30/30; udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcow)
w sytuacjach problemowych — 24; pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenie warsztatéw
psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze, po 22 wskazania; doradztwo w ramach
indywidualnych lub grupowych spotkan z nauczycielem (wychowawca) - 21; opieka socjalna — 15, a jedna osoba -
prewencyjna grupa wsparcia. Jeden rodzic (,inne”) twierdzi, ze szkota oferuje pomoc logopedy i nauke udzielania
pierwszej pomocy dla rodzicow.

Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (14/15) wspierajg rodzicbw w wychowaniu dzieci poprzez: stuzenie radg
i wsparciem w sytuacjach problemowych, doradzanie, gdzie rodzice moga szukaé¢ wsparcia, poznanie sytuacji
zyciowej wychowankdw i ich rodzin, utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami. Dziewieciu poprzez prowadzenie
indywidualnych lub grupowych spotkan z rodzicami (w zalezno$ci od potrzeb).

Dyrektor w wywiadzie wymienit nastepujace dziatania majace na celu wspieranie rodzicbw w procesie
wychowawczym: w zaleznosci od potrzeb, majg mozliwosé skorzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego; moga skorzysta¢ z warsztatéw psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze; kierowani
sg do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; szkota prowadzi Swietlice dla dzieci, profilaktyke zachowan
ryzykownych oraz zajecia wychowawcze dla dzieci. Dodat réwniez, ze przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
(nie w szkole), istnieje prewencyjna grupa wsparcia, w ktérej prace zaangazowani sg nauczyciele SP i pedagog.
W szkole natomiast wdrozono rozne formy wspierania rodzicéw i prowadzono $cistg i systematyczng wspotprace
z nimi w celu minimalizowania zachowan niepozadanych i pomocy rodzinie. W jego opinii najbardziej aktywng
i lubiang przez rodzicéw (co wynika z czestotliwosci) formg wsparcia sg rozmowy indywidualne, podczas ktérych
rodzice otrzymuja wsparcie i poradnictwo w sytuacjach dla nich trudnych. W razie potrzeby podpisywane sg
kontrakty miedzy rodzicami, dzieckiem i pedagogiem, ktére pomagaja usystematyzowac dzien, wprowadzié
struktury, a tym samym poczucie bezpieczenstwa. W ramach dogtebnej diagnozy dzieci z trudnosciami réznego
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rodzaju kierowane sg na badania. Dzieki tej formie zarédwno rodzice jak i nauczyciele skutecznie, zgodnie
z zaleceniami pracujg z dzieckiem. Kazdego roku organizowane sa prelekcje oraz zajecia warsztatowe dla
rodzicéw, podczas ktérych poruszana jest tematyka dotyczaca problemoéw wychowawczych i sytuacji trudnych.
Dziatania te wynikajg z biezgcych potrzeb, kiére zgtaszajg rodzice i uczniowie. Prowadzacymi zajecia sg terapeuci
ze Swietokrzyskiego Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach. Rodzice moga liczyé tez na indywidualne wsparcie
terapeutéw bezposrednio po zajeciach lub w ich osrodku w Kielcach, gdzie rodziny sg kierowane w przypadku
trudnosci. W czasie zebran z rodzicami wychowawcy poswiecaja cze$¢ spotkania na rozmowy wspierajace
i motywujace rodzicéw do podejmowania okreslonych dziatan majacych na celu zminimalizowanie probleméw
szkolnych dzieci. Nauczyciele organizujg zbidrki materialne oraz pomoc finansowg dla dzieci z rodzin o niskim
statusie spotecznym, udzielajg pomocy w wypetnianiu wnioskéw: do poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Pefron) czy Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej. Wychowawcy pomagajg wypetnia¢ druki o dofinansowania do wycieczek, wyprawek szkolnych.
Poszukuja sponsoringu na dozywianie dzieci. Poswiecajg swéj wolny czas na organizacje poza lekcyjnych zajec,
wyjazddéw, rajddéw, ognisk, imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych wskazujac uczniom mozliwosci
aktywnego i kreatywnego spedzania wolnego czasu. Nowg forma wspierania rodzicéw w SP w Rudkach jest akcja
- ,Spetniamy marzenia”, podczas ktérej jeden uczen w szkole otrzymuje prezent (w catosci sfinansowany przez
nauczycieli), o ktorym marzy. Na stronie internetowej, kazdy rodzic, moze znalez¢ artykuty dotyczace wychowania,
profilaktyki oraz adresy i kontakty z instytucjami wspierajacymi.

Sposréd 30 ankietowanych rodzicéw, jako rzeczywiscie pomocne formy wsparcia prowadzone przez szkote 28
wskazato - pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego. Nastepnie udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli
(wychowawcdw) w sytuacjach problemowych — 22 wskazania; doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych
spotkan z nauczycielem (wychowawcg) —19; pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej — 17; prowadzenie
warsztatow psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze — 18; opieka socjalna — 13 wskazan.
Jeden z rodzicéw (w ,inne”) podat ,Pomoc logopedy.”

Wszystkie ww. formy wsparcia znalazty potwierdzenie w przedtozonej dokumentacji szkoty, w ktérej znalazlty sie
réwniez udokumentowane state kontakty z wychowawca, prowadzenie $wietlicy szkolnej oraz organizacja letniego
i zimowego wypoczynku dla uczniéw szkoty i pomocy rzeczowej. Jak rowniez na tablicach informacyjnych w szkole
i na stronie internetowe] placéwki sg dostepne wiadomosci dla rodzicow, na temat: dyzuréw nauczycieli i dyrekcji
szkoty oraz informacja o innych formach kontaktu (telefon, adres mailowy). Znajdujg sie takze wywieszone
informacje, skierowane do rodzicédw na temat wychowania.

Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow i wszyscy (15/15) ankietowani nauczyciele uwazajg, ze szkofa
w wystarczajgcym zakresie przekazuje im informacje na temat osiggnie¢ dzieci. O sukcesach swoich dzieci czuje
sie poinformowanych przez szkote 29/30 ankietowanych rodzicow. A o trudnosciach, jakie napotykajg ich dzieci
w szkole, czuje sig poinformowanych 28/30 ankietowanych rodzicow.

W wywiadzie bez zastrzezen i jednogto$nie rodzice stwierdzili, ze informacje, ktére otrzymujg na temat rozwoju
swoich dzieci ,....sg im pomocne w wychowaniu”.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote

Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady dziatan szkoty, w ktérych czynny udziat brali rodzice. Naleza do nich:
uroczystosci szkolne, $rodowiskowe, festyny, warsztaty, wycieczki, rajdy, sponsoring, malowanie sal,
wykonanie/zakup elementéw wystroju sal (w tym roku 2 sale wyremontowano). Rodzice ucznioéw kl. IV sfinansowali
klasowg gazetke scienng i gazetke na korytarzu. Sponsorujg materiaty piSmiennicze, przynosza kasety, dokonuja
wyboru dni wolnych (terminarz organizacji roku szkolnego). Zaangazowali sie w obchody 50-lecia szkoty oraz inne
uroczystosci szkolne (np. biorg udziat w szkolnych przedstawieniach teatralnych, przygotowujg na nie kostiumy,
maski), pozyskuja $rodki na bal choinkowy i zapewniajg na nig orkiestre. Petnig funkcje opiekunéw
na wycieczkach, rajdach, wyjsciach.

Rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty

Sposréd 30 ankietowanych rodzicbw 21 (70%) stwierdzito, ze w tym lub ubiegltym roku uczestniczyli
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty. Przyktady swojej aktywnosci, w kolejnoéci ilosci wskazan,
podato 24 respondentéw. Brzmig one:

 organizacja uroczystosci i imprez szkolnych/klasowych: zakonczenie roku szkolnego, choinki szkolnej, dnia
rodziny, Slubowania kl. I, mikotajek, andrzejek, dnia dziecka i przebiegu festynu — 22;

« zatwierdzanie dodatkowych dni wolnych od nauki — 20;

* zatwierdzanie zmian w programie wychowawczym i profilaktycznym — 10;

« zakup pomocy dydaktycznych, kolejnosci wykonywanych remontéw w szkole i zgtaszanie swoich uwag, decyzje
dotyczace zakupu wyposazenia szkolnego; wycieczki klasowe, biwak dla dzieci — po 9;

» wybor oferty na zielong szkote - 7;

» harmonogram uroczysto$ci — 4;

» wyrazanie zgody na udziat dzieci w zawodach i konkursach — 3;

» wybdr fakultetéw z wychowania fizycznego oraz udziat dzieci w projektach - po 2 wskazania;
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+ cele charytatywne; zebranie w sprawie choinki; ustalenie godzin pracy $wietlicy; oferty ubezpieczeniowej;
mundurki szkolne; przedstawienie propozycji zaje¢ pozalekcyjnych; organizowanie 50-lecia szkoty; planowanie
tematyki lekcji wychowawczych — po 1 wskazaniu.

W trakcie wywiadu rodzice dodali, ze uczestniczyli w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty/klasy w zakresie:
» organizacji: roku szkolnego i kalendarza uroczystosci szkolnych/klasowych; choinki, wspdlnego dla szkoty
podstawowej i gimnazjum zakonczenia roku szkolnego i balu absolwentéw; 50-lecia; wyjazdu na biatg i zielong
szkote (trasa, program);

» wyboru: wycieczek, ubezpieczyciela, fakultetu z wychowania fizycznego;

« zmiany godzin funkcjonowania $wietlicy szkolnej; organizacji wystroju sal lekcyjnych;

* udziatu dzieci w konkursach i zawodach sportowych.

W opinii wszystkich (15/15) ankietowanych nauczycieli rodzice uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zycia szkoty. Ich zdaniem rodzice majq istotny wptyw na podejmowanie decyzji. Wérdd najczesciej (ankieta)
wymienianych przez nich przyktadéw dziatan, na kitére wptywali rodzice sa:

« zatwierdzanie: programu profilaktycznego i wychowawczego, dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

* opracowanie harmonogramu uroczystosci;

* podjecie decyzji w kwestii, jakiego rodzaju fakultet zostanie wprowadzony z wychowania fizycznego oraz zmiany
mundurkéw szkolnych na stroj ujednolicony;

» wyrazanie zgody na udziat dziecka w projektach edukacyjnych, zawodach sportowych oraz zajeciach na ptywalni;
» zakup pomocy dydaktycznych

* organizacja Dnia Dziecka, zabawy choinkowej;

* opiniowanie dokumentéw szkolnych.

Podobnego zdania jest dyrektor (wywiad), ktéry uwaza, ze rodzice maja duzy wptyw na zycie szkoty i majg
stworzone warunki do aktywnego uczestnictwa w nim. W jego opinii (wywiad) rodzice maja bardzo duzy wptyw
na wybor dni wolnych i oferty ubezpieczeniowej, zatwierdzanie programu wychowawczego i profilaktycznego,
oferty edukacyjnej, fakultetow, harmonogram uroczystosci; na organizacje opieki Swietlicowej, wyjazddéw,
wycieczek, zielonych szkét, zakonczenia roku oraz uroczystego zakonczenia roku szkolnego absolwentéw
gimnazjalistéw i ucznidw szkoty podstawowej (wspdlny polonez - zabawa i poczestunek), obchodéw 50-lecia
szkoty, choinki, dnia dziecka; na udziat dzieci w zajeciach pozalekcyjnych, w konkursach i projektach; zakup
pomocy dydaktycznych. Wydajag oni rowniez opinie o pracy nauczycieli. Dyrektor twierdzi, ze wszystkie te decyzje
rodzicow w ramach wspoétuczestnictwa w zyciu szkolty sg podejmowane w sposOb demokratyczny
i udokumentowane w protokotach rady rodzicéw (RR) oraz cztery razy w roku dokonywane jest podsumowanie
efektéw dziatan.

Najwigkszy wptyw, w opinii dyrektora, rodzice mieli na decyzje dotyczace:

« zatwierdzenia programu wychowawczego i profilaktycznego;

* organizacji, imprez i uroczystosci szkolnych/klasowych: Slubowania klas pierwszych, andrzejek, mikotajek, biwaku
harcerskiego, choinki szkolnej, dnia dziecka, wyjazdéw na zielong szkote, biatg szkote;

» wyboru dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, fakultetéw z wychowania fizycznego;

* udziatu dzieci w zajeciach pozalekcyjnych, projektach;

* zakupu pomocy dydaktycznych.

W oparciu o analize danych zastanych stwierdzono, ze w dokumentacji szkoty sg potwierdzenia podanych przez
dyrektora i nauczycieli przyktadéw wptywu rodzicow na decyzje szkoty. W Swietle dokumentéw rodzice lub ciata
przedstawicielskie majg wptyw na kwestie dydaktyczne, wychowawcze i organizacyjne. Rada Rodzicéw wspdlnie
z Samorzadem Uczniowskim odbyta debate celem ustalenia ujednoliconego stroju szkolnego. Opiniowaniu
poddano projekt planu finansowego oraz kalendarz imprez i uroczystosci ($Slubowanie kl. I, ,Choinka”, ,Dzien
Dziecka”, rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego). Zatwierdzono dokumenty szkoty: ,Program Wychowawczy
Szkoty”, ,Program Profilaktyki”, ,Kalendarz Szkolny” (opinia w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych). Rada
Rodzicéw zgtosita propozycje dotyczace obchoddw 50-lecia szkoty oraz organizacji Dnia Komisji Edukacji
Narodowej, zabawy andrzejkowej, ,Dnia Dziecka", "Choinki", kawiarenki, turnieju rodzinnego, pozegnania
absolwentow. Zatwierdzili propozycje zakupdéw pomocy dydaktycznych, nagréd dla dzieci. Dokonali wyboru
dodatkowych zaje¢ dla dzieci. Wrazili zgode na udziat dzieci w projektach edukacyjnych, zajeciach pozalekcyjnych,
konkursach, zawodach sportowych i wyjazdach.

Dane pozyskane ze wszystkich zrodet prowadzonego badania sg spojne.

Powyzsze argumenty swiadcza o wysokim poziomie spetniana wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

Dzieki podejmowaniu atrakcyjnych i wciagajacych uczniéw dziatan na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych
szkota zapewnia warunki dla rozwoju dzieci. Uczniowie sg aktywni i realizujg swoje zainteresowania i pasje
poprzez dziatania o charakterze naukowym, spotecznym, artystycznym i charytatywnym.

Realizowane w szkole dziatania wychowawcze wplywaja pozytywnie na ksztaltowanie u uczniéw
odpowiednich postaw prospotecznych i zapewniaja im bezpieczenstwo. Zdaniem uczniow, w szkole nie ma
uzywek, narkotykéw, nie ma problemu wagarowania. Wiekszo$¢ uczniow zna obowigzujace w szkole
normy i zasady oraz przestrzega je.

Szkota inicjuje liczne dziatania, w ktére zaangazowana jest cata spolecznos¢, co pozwala na ksztattowanie
wsrod ucznidw postaw patriotycznych, prospotecznych, prozdrowotnych i proekologicznych.

W szkole stwarza sie uczniom mozliwos¢ realizacji zgtaszanych przez nich inicjatyw, pomystéw oraz
udziatu w réznych formach aktywnosci na rzecz rozwoju wtasnego i rozwoju placowki.

W ocenie nauczycieli uczniowie sg dobrze przygotowani do dalszej nauki, jednak 1/3 badanych rodzicow
uwaza, ze ich dzieciom beda potrzebne dodatkowe zajecia (,.korepetycije”).

Dzieki swej aktywnosci skierowanej na rzecz lokalnego $rodowiska (podejmowaniu wielu inicjatyw
i wspotpracy), szkota uzyskuje wsparcie swoich dziatan edukacyjnych od lokalnych podmiotow.

Aktywna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym stwarza mozliwos¢ refundowania dzieciom positkow,
organizowania atrakcyjnych wyjazdow (,,.zielone” i ,biale” szkoly, na ptywalni¢), uczestniczenia
w ciekawych prelekcjach, spotkaniach ze specjalistami oraz zajeciach poza szkota.

Szkota postrzegana jest przez lokalne srodowisko jako miejsce bezpieczne i przyjazne.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy B
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania B
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniéow B
Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz B
Wwzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow B
Promowana jest wartos¢ edukaciji B
Rodzice s3 partnerami szkoty B
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Raport sporzadzili:

« Krzysztof Jablonski

- Teresa Dzik

Kurator Oswiaty:

Raport z ewaluacji: Publiczna Szkota Podstawowa w Rudkach 36 /36
MINISTERSTW! O4ropLE -_55_‘5.;.,
KAPITAt LUDZKI |:|';.|\: ::{: [{|H| o iy PR U NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH IARODOWE] ., gy Wl 4G IELLONSK R e
.‘\.-~h(J.JE... EJ Eoukaci &7 W ERAKOWIE


http://www.tcpdf.org

